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Resumen

Este documento presenta de manera grafica algunas
estadisticas laborales sobre el sector del cuidado
remunerado en las principales ciudades de Colombia.

El sector del cuidado remunerado incluye las siguientes
actividades econdmicas: educacién, actividades de
atencion de la salud humana y de asistencia social, vy
actividades de los hogares individuales como
empleadores de personal doméstico.

En la primera parte del documento se presentan cifras
del empleo en el sector del cuidado remunerado como
proporcion del empleo total, por ciudades vy
departamentos.

La segunda parte muestra la afectaciéon del sector del
cuidado remunerado por la crisis de la pandemia en las
diferentes ciudades y departamentos, y cémo ha sido
su recuperacion.

La tercera parte hace zoom a las actividades que
componen el sector del cuidado remunerado vy
muestra la distribucion del empleo en este sector por
subactividades.

La cuarta parte presenta, por ciudades 'y
subactividades, algunas condiciones laborales vy
caracteristicas de los trabajadores del cuidado
remunerado: informalidad, tipo de empleo, nivel
educativo y brecha salarial de género.



1. éQué tan importante es el sector del
cuidado remunerado en el empleo de los
hombres y las mujeres?



EL SECTOR DEL CUIDADO REMUNERADO

OCUPA 3 VECES MAS MUJERES
QUE HOMBRES.

Proporciéon de mujeres y hombres
ocupados en el sector de cuidado

remunerado por ciudades en 2019 En 2019, en las 23 ciudades
principales de Colombia,
las mujeres ocupadas en el
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Fuente: GEIH, DANE. Elaboracién Quanta - Cuidado y Género.
A.M. es area metropolitana.



EN COLOMBIA, 12 % DE LOS TRABAJADORES

ESTABAN OCUPADOS EN EL SECTOR DE CUIDADO
REMUNERADO EN 2019.

Atlantj Proporcién de
‘ personas ocupadas
en el sector de cuidado
remunerado en 2019

San Andrés,
Providencia y
Santa Catalina

En Chocd, Bogota,
Atlantico, Sucre,
Cérdoba, César y La
Guajira mas del 12 %
de los ocupados
trabajaban en 2019
en educacién, salud
O servicio

Casanare doméstico.

de Santander

Arauca

Vichada

Valle de

Guainia

Guaviare

En Huila y Tolima
menos del 9 % del
total de

Vaupés
Putumayo tra bajadores
estaba en el sector
de cuidado
remunerado.
Amazonas

Sin informacién

6% 9% 12% 15%
T

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género.



2. ¢Como fue la afectacion del empleo en el
sector del cuidado remunerado por la crisis
de la pandemia? ¢Cudles fueron las
ciudades y departamentos mas afectados?
éEn donde se han recuperado mas
empleos?



EN COLOMBIA, EL SECTOR DEL CUIDADO
REMUNERADO -QUE AGRUPA LAS ACTIVIDADES DE

EDUCACION, SALUD Y SERVICIO DOMESTICO- ERA EL
QUE MAS MUJERES OCUPABA EN 2019
(2 MILLONES DE MUJERES).

Cambio en el nimero de mujeres ocupadas 2019 vs. 2020
en Colombia por rama de actividad econémica

Cuidado remunerado: educacion,
salud y servicio domeéstico

Comercio y reparacion de vehiculos
Alojamiento y servicios de comida
Industria manufacturera

Actividades profesionales, cientificas
y técnicas y servicios administrativos

Actividades artisticas, de entretenimineto,
recreacion y otras actividades de servicio

Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

Administracion publica y defensa
Actividades financieras y de seguros
Informacién y comunicaciones
Transporte y almacenamiento
Construccion

Actividades inmobiliarias

Suministro de electricidad, gas, agua y
gestion de desechos

Explotacion de minas y canteras

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género. Clasificacién de actividades econdmicas

creada por Quanta — Cuidado y Género.

2020 2019
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-13.5%
-15.4%
-20.7%
-12.5%
-16.2%
-9.6%
-3.4%
-10.3%
-16.6%
-11.5%
-4.2%
-17.1%
+40%
-9.5%
o 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000

Mujeres ocupadas

Nota: esta grafica muestra el niumero de mujeres ocupadas por ramas econémicas en 2019 y 2020. La

longitud de la flecha representa la variacion absoluta entre estos dos anos. El porcentaje que acompana la

flecha indica la variacion porcentual en la ocupacion entre 2019 y 2020.

1 de cada 5 mujeres

Por la crisis de la pandemia,
el sector del cuidado
remunerado fue el que tuvo
la mayor pérdida de empleos
de mujeres (-426 mil) en
2020 frente a 2019.

La mayor caida porcentual

de la ocupaciéon femenina
también se presentd en el
sector de cuidado
remunerado.

ocupadas en 2019 en cuidado
remunerado perdid su
trabajo en 2020.



POR LA CRISIS DE LA PANDEMIA, EL PERSONAL DE
CUIDADO REMUNERADO SE REDUJO EN TODOS LOS

DEPARTAMENTOS DE COLOMBIA MENOS EN
CAQUETA.

jira
Aua'nt' Variacién porcentual
5o en el empleo total
del sector de cuidado
remunerado en 2019-2020
San Andrés,
Providencia y
Santa Catalina
Norte de Santander
La Guajira fue el

departamento mas
afectado: 34 % de los
trabajadores que
habia en 2019 en el
S sector de cuidado
remunerado

Antioquia

Santander LT

Vichada

perdieron su empleo
en 2020. Es decir, 1
de cada 3.

Guainia .

Valle del Cauca

l Guaviare
" Vaupés
P o

Amazonas

Sin
informaciéon

-35% -30% -25% -20% -15% -10% -5% 0% 5%

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género.



Caida porcentual total

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

0%

EN 70 % DE LAS CIUDADES PRINCIPALES (16 DE 23)
EL EMPLEO DE LAS MUJERES EN EL SECTOR DEL

CUIDADO REMUNERADO SE AFECTO MAS QUE EL
PROMEDIO DE TODOS LOS SECTORES PARA LAS
MUJERES.

Caida porcentual en la ocupacién de las mujeres 2019-2020

Las ciudades en esta area del grafico
tuvieron una menor caida porcentual
en el empleo femenino del sector de
cuidado remunerado que en el
empleo total de las mujeres.

Cucuta A.M. @

5%

10%

Armenia @

Popayan @

Monteria @ Cali A.M.

Tunja® @

Villavicencio @

@Medellin A.M.

15%

Neiva @

Valledupar

Bucaramanga A.M.

Pasto

Santa Marta
( J

Sincelejo

[ ]
Ibagué
Pereira A.M. @

Riohacha

@® @Barranquilla A.M.
Total Nacional

Florencia

Cartagena

Las ciudades en esta area del grafico
tuvieron una mayor caida porcentual
en el empleo femenino del sector de
cuidado remunerado que en el
empleo total de las mujeres.

20% 25%

Caida porcentual en cuidado remunerado

Bogota fue la ciudad

con mayor caida
porcentual en la
ocupacion de las

mujeres en el sector
del cuidado
remunerado.

Clcuta y Medellin fueron las
ciudades con menor impacto en
el empleo femenino del sector de
cuidado remunerado. En estas
ciudades, cerca de 10 % de las
ocupadas en 2019 en el sector
perdieron su empleo en 2020.

Bogota D.C.

Los puntos sobre esta recta significan
que la caida porcentual del total de
mujeres ocupadas fue igual que la
caida en la ocupacién de las mujeres
en el sector de cuidado remunerado.

En Bogota la caida en
empleo femenino del
sector del cuidado
remunerado fue del
28 %, 11 puntos
porcentuales mas que
la disminucién en el
empleo total de las
mujeres (17 %).

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion
Quanta - Cuidado y Género

A.M. es area metropolitana.

30%

Neiva fue la ciudad con

mayor impacto de la
ocupacién de las

mujeres: 1 de cada 4

mujeres ocupadas en

2019 dejo de estarlo en

2020.



CAIDA EN LA OCUPACION DE LAS MUJERES EN
CUIDADO REMUNERADO COMO PORCENTAIJE DE LA

CAIDA TOTAL DE LA OCUPACION DE MUJERES
2019-2020

Cartagena
Quibdo
Florencia

Pasto

Riohacha
Manizales A.M.
Bogota D.C.
Tunja
Barranquilla A.M.

Monteria

Bucaramanga A.M.

Ibagué
Sincelejo
Cali AM.
Valledupar
Pereira A.M.
Popayan
Medellin A.M.
Santa Marta
Armenia
Villavicencio
Neiva

Clcuta A.M.

32.0% [
28.7% [
27.1% I

27.0%

25.6% I

23.7% I

23.2% I

22.7% I

21.2% I

19.0% I

18.1% -

150%
13.4% I——

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracién Quanta - Cuidado y Género.

A.M. es area metropolitana.

(Cambio ocupacién
cuidado remunerado /
Cambio ocupacién total)
x 100

P 50.0%
I 49 7%
I 45.8%
I 43.4%
I, 41.5%

I 40.2%

I 39.2%

o 36.2%

T 34.3%

1 32.8%

En ciudades como Cartagena y Quibdé, la mitad de los

empleos de mujeres que se perdieron en 2020 frente a
2019 fueron en el sector de cuidado remunerado.
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RECUPERACION DEL EMPLEO DE LAS MUJERES EN EL

SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO POR CIUDADES

Villavicencio
Pasto

Tunja
Barranquilla A.M.
Medellin AM.
Armenia
Valledupar
Popayan
Manizales A.M.
Pereira A.M.
Cartagena
Cucuta AM.
Total 23 ciudades
Neiva

Monteria

Bucaramanga A.M.

Santa Marta
Florencia
Ibagué
Bogota D.C.
Quibdoé
Riohacha
Sincelejo

Cali AM.

En Bogotd, en el segundo trimestre de
2020, el periodo con mayor afectacién
en el empleo por la crisis de la
pandemia, estuvieron ocupadas en
cuidado remunerado la mitad de las

mujeres que habia en el segundo
trimestre de 2019. En el periodo
abril-junio de 2021, estuvieron
ocupadas 76 % de las mujeres que
habia en el periodo prepandemia.

50

Prepandemia -
% segundo trimestre
de 2019
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En el segundo trimestre de
2021, en Cali y Sincelejo aun
faltaba recuperar cerca del
30 % de los empleos
femeninos que habia en el
sector de cuidado
remunerado antes de la crisis
de la pandemia.
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(
Segundo trimestre

2020 (peor momento
crisis laboral pandemia)

Segundo trimestre
2021 (en reactivacion
econdémica)

Fuente: GEIH, DANE

Elaboracion Quanta - Cuidado y

Género.
Nota: Los porcentajes del
segundo trimestre de 2020

resultan de dividir el numero de
en el
de 2020

sobre el numero de mujeres

mujeres  ocupadas

segundo trimestre

ocupadas en el segundo
trimestre de 2079. Los
porcentajes del segundo

trimestre de 2021 resultan de
dividir el nimero de mujeres
en el
de 2021

numero de mujeres ocupadas

ocupadas segundo

trimestre sobre el
en el segundo trimestre de 2019

A.M. es area metropolitana

La recuperacién del
empleo femenino en
el sector del cuidado

remunerado va muy
bien en Villavicencio
y Pasto.




3. éEn qué actividades del cuidado
remunerado trabajan los hombres y las
mujeres? ¢Cambia esta distribucion por
ciudades?

12



LOS HOMBRES Y LAS MUJERES DEL SECTOR DE
CUIDADO REMUNERADO TRABAIJAN EN DIFERENTES
ACTIVIDADES. LOS HOMBRES SE CONCENTRAN EN

EDUCACION, MIENTRAS QUE UN PORCENTAJE ALTO
DE LAS MUJERES DEL SECTOR SON EMPLEADAS
DOMESTICAS.

Distribucion porcentual de los trabajadores del sector de
cuidado remunerado por subactividad de cuidado

23 ciudades principales

2019 2020

. Educacion

Salud humana
y asistencia
social

Servicio
doméstico

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género

Nota: los datos de esta grafica corresponden al total de las 23 ciudades principales y sus areas metropolitanas. No se incluyen areas rurales ni otras cabeceras municipales.

En 2020, la afectacion en el
servicio doméstico fue tan
grande que estas
trabajadoras pasaron de
representar el 32% de las
mujeres del sector de
cuidado remunerado a
ser el 28%.

En las 23 ciudades 58% de los hombres del
principales de Colombia, sector de cuidado

habia mas mujeres en remunerado trabajaban en
servicio doméstico que en el educacién en 2019.
sector educativo en 2019.

13



DISTRIBUCION DE OCUPADOS EN EL SECTOR DE CUIDADO
REMUNERADO POR SUBACTIVIDADES, SEGUN SEXO Y
CIUDADES PRINCIPALES

2019
Barranquilla A.M.
Hombres | 4174 7% 52%
Mujeres | <1475 37% 28% —
Mas mujeres en
Bogota D.C. servicio doméstico
que en educaciéon o
Hombres |17 6% [59% en salud humanay
asistencia social.
Mujeres [ =10 31% 32%

Bucaramanga A.M.

Hombres [<i:p% 7% 55%
Mujeres  [(Eh3 29% 28% Ciudad con mayor
proporciéon de
Cali A.M. trabajadores en

salud humanay

Hombres [4374 4% P51% asistencia social.

Mujeres |2V 33% 24%

Medellin A.M.

)

Hombres 3%062%
Ciudad con mayor
Mujeres 30% proporcién de
hombres en
educacion.

Resto 23 ciudades

Hombres 4% §60%

Mujeres 32%
Total 23 ciudades

Hombres |1 13 5% 58%

Mujeres [ {:14 32%

Salud humanay

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracién Quanta - Cuidado y Género. ! 1 A
asistencia social

A.M. es area metropolitana.

Servicio B
domeéstico Educacion

En 2019, en las cinco ciudades principales de Colombia:

La mayoria de hombres del Las mujeres se concentraban en

sector de cuidado remunerado salud humana y asistencia
trabajaban en educacion. social, excepto en Barranquilla.
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4. ¢Como son las condiciones laborales y
caracteristicas de los trabajadores del
sector de cuidado remunerado en las
distintas ciudades de Colombia? ¢Codmo es
su informalidad, tipo de empleo, nivel
educativo y brecha salarial de género?

15



TASA DE INFORMALIDAD SEGUN SEGURIDAD SOCIAL* DEL
SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO

Afho movil (septiembre 2020 - agosto 2021)

Mayor informalidad,
con y sin servicio
doméstico, tanto para
hombres como para
mujeres.

Mayor brecha de género
en la informalidad, con
y sin servicio doméstico.

Menor informalidad
para el total de cuidado
remunerado tanto para
hombres como para
mujeres.

@® Total
@ Hombres

Mujeres

Barranquilla A.M.

Total cuidado remunerado

Sin servicio doméstico

Bogota D.C.

Total cuidado remunerado

Sin servicio doméstico

Bucaramanga A.M.
Total cuidado remunerado

Sin servicio doméstico

Cali A.M.

Total cuidado remunerado
Sin servicio doméstico

Medellin A.M.

Total cuidado remunerado
Sin servicio doméstico

Resto 23 ciudades

Total cuidado remunerado

Sin servicio doméstico

Total 23 ciudades

Total cuidado remunerado

Sin servicio doméstico

10% 20%

30% 40%

@

C r—

Oy w—

o ]

Fuente: GEIH, DANE. Elaboraciéon Quanta - Cuidado y
Género.

*Un individuo se considera como trabajador informal si
cumple alguna de las siguientes caracteristicas: (i) no
estad cotizando a un fondo de pensiones o (ii) no esta
afiliado ni es cotizante ni beneficiario de ninguna
entidad de seguridad social en salud o (iii) esta afiliado
en el régimen subsidiado de salud.

A.M. es area metropolitana.

En promedio, para las 23 ciudades
principales, la tasa de informalidad
de las mujeres en el sector de

cuidado remunerado es 22 puntos
porcentuales (p.p.) mas alta que la
de los hombres.

16

Si se excluye servicio
doméstico, las tasas de
informalidad disminuyen en
promedio en 18 p.p. para las
mujeres y 2 p.p. para los
hombres.




SERVICIO DOMESTICO ES LA SUBACTIVIDAD DEL
SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO CON LAS TASAS

MAS ALTAS DE INFORMALIDAD SEGUN LOS APORTES
A SEGURIDAD SOCIAL.

Tasa de informalidad segun seguridad social* por
subactividades de cuidado remunerado

Ao movil (septiembre 2020 - agosto 2021)

.. Hombres Mujeres . .
Educacién ) Barranquilla es la ciudad
Bogot4 D.C. B o7 7% con mayor informalidad
Medellin A.M. B ss% 129% para las mujeres en

educacioén y en servicio
Total 23 ciudades B 7% 16a% doméstico.
Bucaramanga A.M. - 13.2% 17.0%
Resto 23 ciudades - 12.6% 17.8%
Cali AM. B 25% 203% Para las 23 ciudades
) principales, la tasa de
B lla A.M. 18.0% 33.6% : :
arranquitia ] ) ) informalidad de las
mujeres en salud
Salud humana y asistencia social humana y asistencia
Resto 23 ciudades B ss% 132% social es mayor en cerca
Barranquilla A.M. B 5% 15.6% de 10|punt°5| .
, porcentuales que la de
o) 0,
Total 23 ciudades B % 167% los hombres.
Medellin A.M. B 69% 17.0%
Bucaramanga A.M. I 5.6% 17.4%
Bogota D.C. B s8% 181% En las tres
subactividades
Cali A.M. 7.3% 22.0% .
all [ ? ? de cuidado
remunerado y
Servicio doméstico en todas las
Medellin A.M. Sin informacién 55.9% ciudades
Bogota D.C. Sin informacién 69.0% anatl'zadads’ EE
asas de
Total 23 ciudades _60.0% 76.4% informalidad de
Bucaramanga A.M. Sin informacién  79.1% las mujeres son
Cali AM. Sin informacién 80.6% mas altas que

Resto 23 ciudad I 7o co.2 jas de 108
esto cludaqgaes . () . 0 hombres.
Barranquilla A.M. B 55 93.0%

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género
*Un individuo se considera como trabajador informal si cumple alguna de las siguientes caracteristicas: (i) no estd cotizando a un fondo de pensiones o (ii) no estd afiliado ni es

cotizante ni beneficiario de ninguna entidad de seguridad social en salud o (iii) esta afiliado en el régimen subsidiado de salud. Por el nivel de desagregaciéon algunas cifras podrian
no ser representativas. No hay informacién de la tasa de informalidad para hombres en la subactividad servicio doméstico en las ciudades de Bucaramanga A.M., Bogota D.C,,
Medellin A.M.y Cali A.M. debido a que hubo meses en los que no se reportaron datos de hombres ocupados en esta subactividad.

A.M. es area metropolitana

17



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO POR POSICION
OCUPACIONAL

23 ciudades principales

2019 2020

Empleado
privado

Empleado
domeéstico

Empleado
del gobierno

Trabajador por
cuenta propia,
patréon o
empleador

21.1%

Otro

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracién Quanta - Cuidado y Género.
Nota: la categoria "Otro" incluye las siguientes categorias: trabajador familiar sin remuneracion, trabajador sin remuneracion en empresas o negocios de otros hogares, jornalero o peén,

otro. Los datos de esta grafica corresponden al total de las 23 ciudades principales y sus areas metropolitanas. No se incluyen areas rurales ni otras cabeceras municipales.

La proporcién de Entre 2019 y 2020, la proporcién de mujeres
hombres empleados empleadas domeésticas y mujeres

publicos es cerca del independientes (cuenta propia o
doble que la de las empleadoras) disminuyé. Estas mujeres se
mujeres. afectaron desproporcionadamente por la
crisis de la pandemia.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO POR

POSICION OCUPACIONAL, SEGUN SEXO Y CIUDADES
PRINCIPALES 2019

Empleado Empleado Empleado Trabajador por cuenta propia, o
privado doméstico del gobierno patrén o empleador tro
Asalariados Independientes
Barranquilla AM. | Il |

Mujeres 40% 36% 17%

Bogota D.C.

61% 5%

Hombres

N
N
| I

Mujeres 42% 30% 20%

Bucaramanga A.M.

Hombres 25%

2
2

Mujeres 20%

Cali A.M.

Hombres

20%

Mujeres

Medellin A.M.

N

Hombres 52% 2% 4%

Mujeres 44% 28% 18%

Resto 23 ciudades

Hombres 44% 4% 23%

15%

Mujeres 39% 30%

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracién Quanta - Cuidado y Género.
Nota: la categoria "Otro" incluye las siguientes categorias: trabajador familiar sin remuneracidn, trabajador sin remuneracién en empresas o negocios de otros hogares, jornalero o pedn,
otro.

A.M. es area metropolitana.

En el sector de cuidado remunerado, la El porcentaje de empleados
proporcién de hombres y mujeres privados era mas alto en las

empleados del gobierno era mucho cinco ciudades principales
menor en las cinco ciudades principales que en el resto de
gue en el resto de ciudades en 2019. ciudades.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO POR

POSICION OCUPACIONAL Y SUBACTIVIDAD
23 CIUDADES PRINCIPALES - 2019

Trabajador por cuenta propia,

Empleado Empleado
patron o empleador

Empleado (
doméstico del gobierno

privado Otro

4% 4%

n
o
1
)
£
)
I 6%
92%
. . . P Salud humana y
Educacion Servicio doméstico e stencialcorial
5% 1% 1%

@ [ ]
1
] w
om—
3
z

94%

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género.
Nota: la categoria "Otro" incluye las siguientes categorias: trabajador familiar sin remuneracion, trabajador sin remuneracién en empresas o negocios
de otros hogares, jornalero o pedn, otro. Los datos de esta grafica corresponden al total de las 23 ciudades principales y sus dreas metropolitanas. No se

incluyen areas rurales ni otras cabeceras municipales.

En 2019, tanto para hombres como para mujeres, en educacién estaba la
mayor proporcion de empleados del gobierno, mientras que el porcentaje

mas alto de independientes (trabajadores por cuenta propia o empleadores)
estaba en salud humana y asistencia social.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO POR SEXO Y

NIVEL EDUCATIVO, SEGUN SUBACTIVIDADES

23 CIUDADES PRINCIPALES - 2019

100%

Servicio
domeéstico

Total Salud humanay
cuidado asistencia social

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género
Nota: para definir el nivel de educacién de un individuo se utiliza el maximo nivel educativo alcanzado. El nivel educativo bajo incluye: ninguno, preescolar, basica

— Mujeres alto
nivel educativo

—— Mujeres bajo
nivel educativo

Hombres alto
nivel educativo

Hombres bajo
nivel educativo

Educacion

primaria (1° - 5°), basica secundaria (6° - 9°) y media (10° - 13°). El nivel educativo alto corresponde a educacion técnica o tecnoldgica, universitaria o posgrado. Los datos

de esta grafica corresponden al total de las 23 ciudades principales y sus dareas metropolitanas. No se incluyen areas rurales ni otras cabeceras municipales

Mientras que en servicio
domeéstico 87% de los
trabajadores eran mujeres

con bajo nivel educativo en
2019, en educacién este
grupo de mujeres
representaba el 12% de
los trabajadores.

En el sector educativo 81%
de los trabajadores
contaba con un nivel
educativo alto; en salud,
69%; en servicio
domeéstico, 10%.
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En las 23 ciudades
principales de Colombia, 77%
de los trabajadores del
sector de cuidado
remunerado eran mujeres y
58% de los trabajadores
tenian un nivel educativo
alto.



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO POR SEXO Y
NIVEL EDUCATIVO, SEGUN CIUDADES PRINCIPALES

2019

Hombres alto Hombres bajo Mujeres alto Mujeres bajo
nivel educativo nivel educativo nivel educativo nivel educativo
Monteria 32% 42% — Ciudad con mayor porcentaje de trabajadores
del sector de cuidado remunerado con un
Bucaramanga AM. 36% 41% nivel educativo bajo (49 %).
CaliAM. 34% 40%
Clcuta AM. 39% 39%
Barranquilla AM. 38% 39%
Bogota D.C. 40% 38% — Ciudad con mayor porcentaje de mujeres en
el sector de cuidado remunerado (79 %).
Santa Marta 39% 37%
Villavicencio 38% 37%
Pereira AM. 41% 36%
Total 23 ciudades 41% 36%

Cartagena 42% 34%

Valledupar 42% 34%

Sincelejo 42% 32% En las 23 ciudades
Medellin AM. 46% 31% principales de Colombia,
53% de las mujeres y

e s 4 74% de los hombres del

Quibds sector de cuidado

Armenia 41% 29% remunerado tenian

Florencia 4% o un nivel educativo
alto en 2019.

Ibagué 46% 27%

Manizales AM.
Riohacha 52% 26%
Neiva 52% 24%
Popayan 46% 20% — Ciudad con mayor porcentaje de hombres
en el sector de cuidado remunerado (34 %).
Tunja 56% 18% — Ciudad con mayor porcentaje de trabajadores

del sector de cuidado remunerado con un
nivel educativo alto (79 %).

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género.
Nota: para definir el nivel de educacién de un individuo se utiliza el maximo nivel educativo alcanzado. El nivel educativo bajo incluye: ninguno, preescolar, basica primaria (1° - 5°), basica
secundaria (6° - 9°) y media (10° - 13°). El nivel educativo alto corresponde a educacion técnica o tecnoldgica, universitaria o posgrado.

A.M. significa drea metropolitana.
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ANOS DE EDUCACION PROMEDIO EN
EL SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO

@) Hombres 2019 () Hombres 2020
[ J
®
® e
o
[
o [ ]
[
o
® °

Barranquilla A.M. Bogota D.C. Bucaramanga A.M.

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género.

Nota: en esta grafica no se incluyeron los meses de marzo, abril y mayo de 2019 y 2020, porque por la pandemia no se realiz6 la pregunta de afios de educacion durante esos

meses de 2020. A.M. significa drea metropolitana.

En 2020, en promedio, las
mujeres tenian mas anos de
educacién que en 2019. Este

cambio se debe a que las
mujeres con menos afios de
educacion fueron las que mas
perdieron sus trabajos por la
crisis de la pandemia.
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Cali A.M.

() Mujeres 2019 [ ) Mujeres 2020

'y @
o
o
Medellin A.M. Resto 23
ciudades

En 2019, los hombres del sector

de cuidado remunerado tenian
en promedio cerca de 3 afos
mas de educacion que las
mujeres del sector.

Total 23
ciudades



BRECHA DE INGRESOS ENTRE HOMBRES Y
MUJERES EN EL SECTOR DE CUIDADO REMUNERADO
POR CIUDADES

Pesos colombianos

1,000,000 1,500,000 2,000,000 2,500,000
Brecha de Ingreso mensual Ingreso mensual
género promedio mujeres ’—> promedio hombres
9
Barranquilla A.M. 2019 47.4% @ ®
! 2020 43.9% © 9
Ciudad con mayor
brecha de género
en los ingresos o
en 2019 Bogota D.C. 2019 39.6% @ ®
2020 43.6% © ®
Bucaramanga A.M. 2019 44.6% © ®
2020 34.4% O _
cali A.M. 2019 42.1% O 9
2020 38.8% O L
— Medellin A.M. 29" 45.3% © ®
' 2020 38% O ®
Ciudad con mayor
ingreso promedio
en 2019 tanto para
hombres como Resto 23 ciudades 20~ 431% @ ®
para mujeres. 2020 37.8% @ O
Total 23 ciudades 2019 42.3% © ®
2020 40% O o

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracién Quanta - Cuidado y Género.
Nota: los puntos representan el ingreso laboral promedio mensual de hombresy mujeres. Los porcentajes indican la brecha de género en ingresos calculada como la diferencia
entre los ingresos de los hombres y los de las mujeres sobre el ingreso de los hombres.

A.M. significa drea metropolitana.

En 2019 la brecha salarial de género fue de 42% En la mayoria de ciudades
en el sector de cuidado remunerado en las 23 la brecha de género
ciudades principales, lo que significa que por salarial disminuyd entre

cada 100 pesos que ganaban los hombres las 2019 y 2020.
mujeres ganaban 42 pesos menos.
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BRECHA DE GENERO SALARIAL DEL SECTOR DE
CUIDADO REMUNERADO EN COMPARACION CON LA
DE LOS OTROS SECTORES ECONOMICOS

2019
. Otros sectores D Cuidado remunerado
Medellin A.M. 18%
45% |
Total 23 ciudades
42% |
Bogota D.C. 18%
40% |
Bucaramanga A.M.
45% |
Resto 23 ciudades
43% |
Barranquilla AM. _
47% |
Cali A.M.
42% |

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracion Quanta - Cuidado y Género.
Nota: la brecha de género salarial se calcula como la diferencia entre el ingreso promedio mensual de los hombres y de las mujeres dividida sobre el ingreso
de los hombres.

A.M. significa area metropolitana

En el sector de cuidado
remunerado, por cada 100 pesos
gue ganaban los hombres las

En 2019, en las 23 ciudades
principales de Colombia, la

brecha de género salarial en el
sector de cuidado remunerado
fue el doble que en los otros
sectores econémicos.

mujeres ganaban 42 pesos
menos, mientras que en el resto
de sectores las mujeres recibian
21 pesos menos.
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