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En los ultimos afios se han visto grandes avances en la inclusién de las mujeres en el mercado laboral, pero aun
hay trabajo por hacer en materia de igualdad de condiciones. Las brechas entre hombres y mujeres en el
mercado laboral subsisten, en gran parte, debido a los desequilibrios en el tiempo dedicado a actividades
domeésticas y de cuidado no remunerado. Histéricamente las familias han tenido que articular el empleo con el
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, no obstante, esta carga recae desproporcionadamente sobre las
mujeres, configurando una estructura de division sexual del trabajo.

Desde el punto de vista de la evidencia estadistica, la division sexual del trabajo se ha observado en Colombia
mediante la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo y la Cuenta Satélite de Economia del Cuidado, operaciones a
cargo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, a raiz de lo estipulado en la Ley 1413 de 2010,
conocida como Ley de Economia del Cuidado. La economia del cuidado comprende la produccion, distribucion,
intercambio y consumo de los servicios de cuidado, y su insercion en el Sistema de Cuentas Nacionales busca
visibilizar la relacidn entre el trabajo remunerado y el no remunerado, a partir del estudio de la distribucién de
tiempo en cada uno.

Este informe desarrolla un analisis comparativo y descriptivo, a nivel nacional y regional, de los datos obtenidos
a partir de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) y de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH),
dos de las principales herramientas de recoleccién de informacién del pais, en especial en lo referente a
informacidn sobre el trabajo. Mientras que la GEIH permite obtener los indicadores oficiales del mercado laboral
de manera mensual, siendo una operacion focalizada en el trabajo remunerado, la ENUT cuenta con un extenso
modulo de uso del tiempo que permite caracterizar de manera detallada el trabajo no remunerado.
Adicionalmente, la GEIH cuenta con un breve grupo de preguntas sobre tiempo semanal dedicado en algunas
actividades de cuidado no remunerado y la ENUT cuenta con un mddulo sobre ocupacion. De esta manera, las
dos encuestas tienen objetivos diferentes, pero permiten realizar andlisis comparativos entre elementos
tematicos en comun. Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente informe se caracteriza el mercado laboral,
con base en sus principales indicadores, y se analizan estadisticas de uso del tiempo con enfoque de género, a
partir de la ENUT vy la GEIH. Con lo anterior se busca concluir sobre la comparabilidad e idoneidad de estas
encuestas para realizar estudios sobre mercado laboral, uso del tiempo y economia del cuidado, de manera
sustituta o complementaria. También, este informe pretende servir de guia y motivacién para aquellas personas
interesadas en desarrollar estudios sobre las estructuras de la desigualdad de género e incentivar el uso activo de
las fuentes de informacién estadistica oficiales como un bien publico para el pais, y de esta forma, contribuir al
desarrollo de mas trabajos sobre estos temas.
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1. Introduccion

Las brechas entre hombres y mujeres en el mercado laboral subsisten, al menos en gran parte, debido a los
desequilibrios en el tiempo dedicado al trabajo no remunerado. Las mujeres son “castigadas” por el mercado al
usar parte importante de su tiempo en la realizacién de tareas de cuidado no remunerado (Folbre, 2014),
situacion que no necesariamente responde a elecciones individuales, sino a los roles asignados por las relaciones
desiguales asociadas al género. Las economistas feministas han enfatizado la importancia de incluir en el analisis
econdémico temas como la provision de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, que comprende las
actividades que son esenciales para que funcione la economia y permiten que los seres humanos sobrevivan y
crezcan. Segun el ultimo reporte de la OIT (2018b) sobre uso del tiempo, a nivel mundial, las mujeres estan
realizando mas de las tres cuartas partes del tiempo de trabajo de cuidado no remunerado. Esto limita su tiempo
para participar en el mercado de trabajo remunerado’.

Colombia no es la excepcidén. A lo largo de su historia, el pais ha experimentado un aumento en la participacion
laboral de las mujeres, pasando de cerca del 40% en 1985 al 60% en 2017, disminuyendo la brecha en la Tasa
Global de Participacion (TGP) entre hombres y mujeres (Iregui-Bohdrquez et al, 2020). Sin embargo, desde el afio
2000 se observa una brecha constante en la TGP de alrededor de 10 puntos porcentuales (p.p.) (ONU Mujeres,
DANE & CPEM, 2020). En el mismo sentido, segun la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2016-2017, las
mujeres proveen 78,4% del total de las horas anuales de Trabajo Doméstico y de Cuidado no Remunerado
(TDCNR)2. En promedio, diariamente las mujeres dedican 7 horas 14 minutos al trabajo no remunerado y 7 horas
35 minutos al trabajo remunerado, mientras que los hombres, por su parte, dedican en promedio 3 horas 25
minutos al dia a trabajo no remunerado y 9 horas 14 minutos al trabajo remunerado (DANE, 2018a).
Internacionalmente, Colombia se ubica entre los paises en que las mujeres tienen altas tasas de participacion,
trabajan mas horasy tienen una alta proporcion de uso del tiempo para el trabajo no remunerado comparado con
los hombres, lo que genera una sobrecarga en las mujeres colombianas, donde muchas deben realizar una doble
jornada. Como consecuencia, la pobreza de tiempo que viven las mujeres colombianas reduce sus posibilidades
de seguir avanzando en cerrar brechas e incorporarse al mercado laboral (Iregui-Bohdrquez et al, 2020)°.

Una de las principales demandas del movimiento de la economia feminista ha sido el de cuantificar el tiempo que
las mujeres invierten en trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, lo cual quedd consignado como un
compromiso global mediante la Declaracién de la Plataforma de Beijing de 1995. En Colombia esta medicion se
materializd a través de la ENUT™ que se origind en el marco de la Ley 1413 de 2010, con el fin de incluir la
economia del cuidado en el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), medir la contribucién de la mujer al desarrollo
econdmico y social del pais, y disefiar politicas publicas informadas (DANE, 2018a). En este contexto, la ENUT
enriquecié la produccion estadistica nacional al afiadir una encuesta para medir las diferencias en el uso del
tiempo entre hombres y mujeres, y medir conceptos como la pobreza del tiempo. Aunque la ENUT es una
herramienta especializada para este propdsito, antes de su primera recoleccién de datos Colombia contaba con
otra operacién estadistica, la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), que permitia capturar, de manera
general, el tiempo semanal de las personas en algunas actividades de trabajo no remunerado. Meurs et al (2020)

7 La profesora Maria Floro (2016) afirma que, pese al creciente consenso en los gobiernos sobre la importancia de promover la igualdad de género, la formulacion
de politicas macroecondmicas permanece desconectada de las discusiones sobre cuestiones de género. En particular, la falta de reconocimiento del trabajo de
cuidado no remunerado en los modelos de crecimiento econémico y la formulacion de politicas macroeconémicas ha derivado en la persistente subinversion de
recursos en la provision de cuidado por parte del Estado; lo cual ha contribuido a perpetuar las jerarquias de género (Floro, 2019).

8 En el presente documento se emplea el término Trabajo Doméstico y de Cuidado no Remunerado (TDCNR) cuando se hace referencia a la estimacion oficial de
trabajo no remunerado realizada por la Cuenta Satélite de Economia del Cuidado del DANE.

9 Paralelamente, esto se observa también en las medidas de percepcion subjetiva evidenciadas en la Encuesta de Pulso Social del DANE del 2020, la cual incluyd
un maédulo corto de redes de cuidado para responder a las urgentes necesidades de informacion surgidas a raiz de la pandemia: en noviembre de 2020, el 29,8
% de las mujeres que son jefas de hogar o conyuges declararon sentirse mas sobrecargadas con las tareas del hogar que antes del inicio de la cuarentena, mientras
que en los hombres este porcentaje es del 16,6%.

10 Asimismo, esta herramienta puede fortalecer los modelos macroecondmicos que hoy en dia se usan para la toma de politicas publica. En particular, resulta
fundamental considerar la inequitativa distribucion de la carga de trabajo no remunerado entre hombres y mujeres en el disefio y monitoreo de politicas publicas
que busquen mitigar las brechas de género, fuera y dentro del mercado laboral, expuestas en este documento.




muestran cémo algunos estudios iniciales sobre cuidados no remunerados en el pais utilizaron la GEIH (por
ejemplo, Villamizar Garcia-Herreros, 2011). No obstante, una vez la ENUT estuvo disponible, los trabajos
posteriores sobre uso del tiempo comenzaron a utilizar esta nueva encuesta, mucho mas rica para tal fin (por
ejemplo, Moreno, 2018 y Urdinola & Tovar, 2018).

Asi pues, la GEIH y la ENUT son dos operaciones estadisticas desarrolladas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) con objetivos y periodicidad distinta™. La GEIH se cred con el objetivo de generar
informacién bdsica sobre el tamafio y estructura de la fuerza laboral del pais, especificamente clasificar a la
poblacién en ocupados, desocupados e inactivos, y caracterizarla segun sexo, edad, estado civil, nivel educativo,
estrato, y otras caracteristicas sociodemograficas. La ENUT, por su parte, proporciona informacion sobre el uso
del tiempo de la poblacién (de diez y mas afios) en tres grandes grupos de actividades y resalta las brechas de
género: trabajo remunerado, no remunerado y actividades personales. Ambas encuestas son representativas de
la poblacién que reside en el territorio nacional, cabeceras municipales, centros poblados y zonas rurales
dispersas, excluyendo para la ENUT los nuevos departamentos — Orinoquia y Amazonia —denominados territorios
nacionales después de la Constituciéon de 1991. Ademas, la GEIH permite la desagregacion de resultados para las
23 ciudades capitales, areas metropolitanasy San Andrés, y la ENUT para 6 regiones del pais: Bogota, San Andrés,
Caribe, Oriental, Central y Pacifico. Ahora bien, la GEIH hace parte de una investigacion continua que permite
publicar resultados mensualmente, mientras que la ENUT recoge informacion con una periodicidad trienal™. En
cuanto al tamafio de la muestra, la ENUT encuestd aproximadamente 50.000 hogares durante un afio, y la GEIH
encuesta en promedio 230.000 hogares al afio.

La GEIH y la ENUT se implementan a través de cuestionarios separados por capitulos, de los cuales comparten
capitulos sobre condiciones de la vivienda, composicion del hogar y fuerza de trabajo. Adicionalmente, la GEIH
tiene capitulos especificos para ocupados, desocupados, inactivos, ingresos y actividades no laborales. Por lo
tanto, provee informacion detallada del mercado laboral que permite mediciones precisas de participacién e
ingresos. En este orden de ideas, la GEIH cubre un mayor porcentaje del territorio nacional, y logra mayor grado
de desagregacion geografica y temporal en las estadisticas. Ademas, es ideal para hacer analisis de coyuntura
dado que el DANE publica los microdatos mensualmente. Si bien la GEIH tiene mucha informacién sobre el
mercado laboral, tan solo incorpora algunas preguntas del uso del tiempo en términos de horas semanales para
actividades no remuneradas. Por el contrario, la ENUT cuenta con un amplio conjunto de preguntas que permiten
ahondar en analisis de temas cémo la distribucion del trabajo dentro del hogar, quién en el hogar se hace a cargo
del cuidado de personas dependientes y como la carga de cuidado afecta la vida familiar y profesional. De igual
forma, la ENUT cuenta con preguntas que permiten caracterizar a la poblacién econdmicamente activa y
ocupada. En suma, el valor agregado de la ENUT radica en la clasificacién de las actividades segln su
funcionalidad, la medicion de las horas diarias dedicadas a TDCNR siguiendo dicha clasificacién, y el aporte
detallado para la estimacién del valor econémico del TDCNR; lo que permite comparar los resultados de la Cuenta
Satélite de Economia del Cuidado (CSEC) de Colombia con las de otros paises. A su vez, la estimacion del valor
econdmico del TDCNR puede compararse con los principales agregados macroecondmicos de la economia, como
el PIB.

Este informe realiza un andlisis descriptivo y comparativo de las dos encuestas, y busca dar respuesta a las
preguntas: ¢Qué tan idonea es la GEIH para realizar estudios sobre uso del tiempo y economia del cuidado de
manera periddica, teniendo en cuenta la evidencia de la ENUT?, ¢Qué beneficios trajo el desarrollo e
implementacion de la ENUT para el analisis de uso del tiempo y por qué fue importante incluirla como
herramienta estadistica? y, ¢ Qué podemos estudiar con cada una de estas encuestas?. Ademas, este documento
pretende ser una guia para la academia, la sociedad civil y personas especialistas en politicas publicas para el

11 Las fichas técnicas oficiales de la GEIH y la ENUT se presentan en los anexos Aly A2.
12 La periodicidad de la ENUT se encuentra estipuladas en la Ley 1413 de 2010, siendo una de las encuestas de uso de tiempo mas frecuentes en su recoleccion
en la region de Latinoamérica y el Caribe.




estudio de la desigualdad de género y el trabajo, desde un enfoque cuantitativo. Ademas, este informe busca
ofrecer ideas e incentivar el desarrollo de mas trabajos sobre economia del cuidado, que contribuyan a
comprender las estructuras de las brechas y relaciones desiguales de género.

Para el desarrollo de este documento se utilizaron los meses de la GEIH correspondientes al periodo de
recoleccion de la Ultima versién publica de la ENUT: desde septiembre del 2016 a agosto del 2017. Asi mismo, el
documento se encuentra organizado de la siguiente manera: la segunda seccion se ocupa de la caracterizacion
del mercado laboral a partir de ambas encuestas; en el tercer apartado se comparan las estadisticas de uso del
tiempo obtenidas a partir de la ENUT y la GEIH; en la seccion cuatro se incluyen los resultados de la ENUT sobre
percepciones; vy, finalmente en el quinto apartado se presentan algunas conclusiones. Adicionalmente, en los
anexos E y F se incluye un breve anélisis regional de estos indicadores (ver secciones 7.6 y 7.7).




2. Diferencias en la caracterizacion del mercado laboral a
partir de la ENUT y de la GEIH™

memmmmmmmn 2.1 Principales indicadores del mercado laboral

La siguiente tabla resume las poblaciones y principales indicadores del mercado laboral segun sexo obtenidos a
partir de cada encuesta. Se observan volumenes y tasas similares al comparar las dos fuentes de informacion™.
Ademas, en las tasas se observan unas brechas de género ligeramente superiores cuando la informacién es
obtenida de la ENUT. Se observa que Unicamente la mitad de las mujeres en edad de trabajar participa en la
fuerza laboral del pais (la TGP de mujeres es de 54,6% en el caso de la GEIH y de 46,4% en el caso de la ENUT),
mientras que esta participacion es de alrededor de tres cuartas partes de los hombres en edad de trabajar (74,9%
segln GEIH y 72,9% segun ENUT), lo que marca una brecha de género de mas de 20 p.p. En las siguientes
secciones algunos de estos indicadores se desarrollan con mayor detalle.

Tabla 1. Poblaciones e indicadores del mercado laboral, segln sexo (%)
Cifras de poblacion en nimero de personas y tasas en porcentaje
Total nacional

2016-2017
GEIH ENUT
Indicad Homb Mui Brecha Homb Mui Brecha
ndicador ombres ujeres (H-M) ombres ujeres (H-M)
Poblacion en edad
. 18.671.499 19.515.990 -844.491 18.685.129 19.532.537 -847.408
de trabajar (PET)
Poblacion
econémicamente 13.988.783 10.650.092 3.338.691 13.622.464 9.059.616 4.562.848
activa (PEA)
Poblacion
econémicamente 4.682.716 8.865.899 -4.183.183 5.062.665 10.472.921 -5.410.256
inactiva (PEI)
Poblacién ocupada 13.002.106 9.363.340 3.638.766 12.573.981 8.102.010 4.471.971
Poblacion
986.677 1.286.751 -300.074 1.048.483 957.606 90.877
desocupada
Tasa global de
o 74,9% 54,6% 20,3 p.p. 72,9% 46,4% 26,5 p.p.
participacion (TGP)
Tasa de ocupacion
(T0) P 69,6% 47,9% 21,7 p.p. 67,3% 41,5% 25,8 p.p.
Tasa de desempleo
7,1% 12,1% -5,0 p.p. 7,7% 10,6% 22,9 p.p.

(TD)

13 Para los ejercicios estadisticos de este documento la poblacion de interés en la ENUT y la GEIH es definida como la Poblacién en Edad de Trabajar — PET, que
corresponde a personas de 12 afios y mds en zonas urbanas, y personas de 10 afios y mas en zonas rurales. Por lo tanto, la muestra seleccionada y expandida es
equivalente a 38.217.666 y 38.187.489 individuos en la ENUT y la GEIH respectivamente, de los cuales 51% son mujeres y 49% hombres en las dos encuestas. Se
selecciond la PET como poblacién de interés puesto que esta es la poblacion sobre la cual se construyen la mayoria de los indicadores oficiales del mercado laboral
en el pais, los cuales permiten comparabilidad entre paises.

14 Las muestras de ambas encuestas se encuentran balanceadas en caracteristicas sociodemograficas: distribucion de edades, estado civil, maximo nivel
educativo alcanzado, quintiles de ingreso, estrato del hogar, condiciones y tenencia de la vivienda, entre otros.




mmmmmmmm— 2.2 Ingresos laborales propios

Antes de dar paso al analisis detallado de indicadores de participacion laboral, esta subseccion presenta la
proporcion de mujeres y hombres en edad de trabajar que cuentan con ingresos laborales propios. De acuerdo
con los datos de la GEIH, de la PET, el 31,1% de los hombres tiene una fuente de ingresos propios frente a 22,8%
de las mujeres. Esta proporcion es ligeramente menor tanto para los hombres (29,7%) como para las mujeres
(20,3%) si se obtiene de la ENUT. Dichos ingresos corresponden a la remuneracion salarial en el empleo principal
(Ver Figura 1).

Contar con una fuente de ingresos propios es un elemento fundamental para el avance hacia la autonomia
econdmica de los individuos, la cual es un pilar fundamental en el proceso de emancipacion de las mujeres y
contribuye directamente a la igualdad de género, la erradicacién de la pobreza y el crecimiento econémico
inclusivo (CEPAL, 2016a; Fonseca, 2019). A su vez, la independencia econdmica empodera a las mujeres y
disminuye su probabilidad de ser victimas de violencia intrafamiliar (Iregui-Bohérquez et al, 2019). En especifico,
dicha autonomia depende del acceso de las mujeres al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los
hombres, puesto que la principal fuente de ingresos, tanto para hombres como mujeres, es la remuneracién
salarial. Para América Latina, el 54,4% de los ingresos de los hombres provienen de sueldos y salarios frente a
53,4% de las mujeres (CEPAL, 2016b).

Figura 1. Proporcion de hombres y mujeres en edad de trabajar segun tenencia de ingresos laborales propios (%)
Total nacional
2016-2017

B Con ingresos propios Sin ingresos propios
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Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016- 2017.
Nota: Para efectos de esta grafica, los ingresos laborales propios corresponden a la remuneracion salarial del empleo principal.




mmmmmmmm— 2.3 Participacion en la fuerza laboral

En la GEIH se encuentra que, de la PET, el 25,1% de los hombres y el 45,4% de las mujeres son econémicamente
inactivos, es decir, no participan en la fuerza laboral (Ver Figura 2). En la ENUT, tanto el porcentaje de inactividad
de hombres como el de mujeres aumenta a 27,1% y 53,6% respectivamente. Mostrando asi que en la ENUT la
inactividad registrada es ligeramente es mayor, en especial para las mujeres.

Figura 2. Proporcién de hombres y mujeres econdmicamente activos e inactivos o fuera de la fuerza laboral (%)
Total nacional

2016-2017
B Activos Inactivos
25,1% 27,1%
0,
) I .
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Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016-2017.

Asi pues, observamos que las mujeres participan menos en el mercado laboral. Esto se debe en buena medida a
la division sexual del trabajo doméstico y de cuidado en los hogares, ademas de los factores culturales y normas
sociales que rigen los mercados laborales y contribuyen a perpetuar tales diferencias (PNUD, 2019). En relacion
con esto, en Colombia la mayor parte del grupo de jévenes que ni estudian ni trabajan (ninis) son mujeres que se
dedican por completo a actividades familiares y su falta de experiencia y expectativas en el mercado laboral
reduce los incentivos a postergar el inicio de su vida familiar (Aguila et al., 2013). De cualquier forma, esta brecha
en la participacion por sexo entre encuestas se debe tener en cuenta en el analisis de los demas indicadores
laborales.




Figura 3. Proporcion de hombres y mujeres por motivo de inactividad econémica (%)
Total nacional
2016-2017
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Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016- 2017.

La categoria “responsabilidades familiares” incluye labores domésticas y/o cuidado a personas adultas mayores, menores de edad, personas con discapacidad y
personas enfermas. La categoria “otros” incluye personas que reportan encontrarse en la inactividad por problemas de salud, carecer de la experiencia laboral
necesaria, considerarse muy jovenes o viejos, estar cansados o no saber cémo buscar trabajo”. Segun la GEIH, el 61,5% de los hombres econémicamente inactivos
se encuentran en esta situacion por “otros” motivos, y el 46,7% de las mujeres. Por su parte, de acuerdo con la ENUT, estos porcentajes corresponden a 52,5% de
los hombres econémicamente inactivos y al 44,4% de las mujeres.

En la GEIH el 35,7% de los hombres inactivos reportan como su actividad principal estudiar, frente al 13% de las
mujeres inactivas (Ver Figura 3). Al considerar la ENUT, el porcentaje de hombres inactivos que son estudiantes
aumenta a 45,5% y el de mujeres inactivas disminuye a 12,2%. Resulta relevante estudiar los motivos de la
inactividad de los individuos dado que pueden condicionar su permanencia en dicho estado. Es de esperar que los
estudiantes, al finalizar sus estudios, abandonen la inactividad e ingresen al mercado laboral, seria entonces la
inactividad una condicion transitoria para estos individuos. No obstante, este podria no ser el caso de los
individuos que se encuentran inactivos por otros motivos: en el caso de inactividad por responsabilidades
familiares, que contempla labores domésticas y/o cuidado a personas adultas mayores, menores de edad,
personas con discapacidad y personas enfermas, la inactividad puede representar una condicion a término
indefinido, en tanto estas demandas de cuidado no puedan suplirse de manera externa al hogar, mediante la
comunidad, el estado o el mercado. Esta situacién resulta inquietante si se tiene en cuenta que alrededor del 40%
de las mujeres inactivas, tanto en la GEIH como en la ENUT, reportan estarlo por responsabilidades familiares,
frente a menos del 3% de los hombres™. Asi pues, estas mujeres, y los demas individuos que hagan parte de este
grupo, podrian permanecer en la inactividad.

15 Ademds de los motivos de inactividad por responsabilidades familiares y estudio, los individuos reportan encontrarse en la inactividad por problemas de salud,
carecer de la experiencia laboral necesaria, considerarse o muy jovenes o muy viejos, estar cansados o no saber como buscar trabajo, entre otros.




s 2.4 Desempleo

Figura 4. Tasa de desempleo segun sexo (%)
Total nacional
2016-2017
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Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016-2017.

Nota: La tasa de desempleo se define como el porcentaje de personas desocupadas con respecto a la PEA. Para mas informacion sobre definiciones consulte en
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

En la Figura 4 se presenta la tasa de desempleo para hombres y mujeres. En la GEIH se encuentra que, de la
poblacion econémicamente activa, el 7,1% de los hombres se encuentran desempleados frente al 12,1% de las
mujeres. Por su parte, en la ENUT este indicador es igual a 7,7% para los hombres y 10,6% para las mujeres. Esta
diferencia entre encuestas puede atribuirse a la identificacion de una proporcion ligeramente mayor de individuos
econémicamente activos en la GEIH. El desempleo es uno de los principales indicadores de exclusion en el
mercado laboral, y como se observa, afecta en mayor medida a las mujeres en las dos fuentes consideradas. Estas
proporciones responden a diferentes condiciones de la economia, como la creacion de puestos de trabajo, y a
condiciones de la fuerza laboral, como la disponibilidad de tiempo, la flexibilidad de horarios, la posesion de
cualificaciones que se alineen con las caracteristicas de la demanda y el acceso a servicios de cuidado para las
personas dependientes del hogar (PNUD, 2019). La falta de acceso a este Ultimo punto en particular refuerza el rol
de cuidadora de la mujer y genera barreras para la ocupacién de mano de obra femenina.

Asi pues, se observa que las mujeres participan menos en el mercado laboral y es mas probable que estén
desempleadas que los hombres. Es de esperar que la falta de participacion laboral y empleo esté fuertemente
ligada a la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que realizan al interior de los hogares
(Fonseca, 2019).

s 2.5 Cotizacion al sistema de seguridad social en salud
como proxy de informalidad

Otro de los principales factores de anélisis del mercado laboral es la informalidad. El pertenecer al sector informal
condiciona la regularidad, temporalidad y el nivel de ingreso que perciben los individuos. Esto ubica a los
empleados informales en una posicion de vulnerabilidad frente a los empleados formales. Ademas, la mayoria de
los empleados en la informalidad no ingresan a este sector por voluntad propia, sino por falta de oportunidades
en el sector formal y de acceso a fuentes alternas de ingreso (OIT, 2018a). Se han desarrollado diferentes criterios
en la literatura para definir informalidad. De acuerdo con la OIT (2002), un empleado informal es aquel que en su
relacion de trabajo no esta sujeto a la legislacién laboral nacional: impuesto a la renta, seguridad social, o




prestaciones sociales (vacaciones, licencias, indemnizaciones, entre otros). Con la informacion de la GEIH, se
puede precisar la definicion de empleo informal a partir de diferentes criterios: cotizacion al sistema de salud,
afiliacién a un régimen de pensiones, o la definicion oficial de informalidad del DANE determinada por el tamafio
de la empresay otros factores™. Por su parte, la ENUT Unicamente permite el primer criterio: cotizacidn al sistema
de salud. Para permitir comparar los resultados entre las encuestas y efectos del andlisis de esta subseccién, un
empleado es formal si se encuentra cotizando en el régimen contributivo o especial del sistema de salud.

Figura 5. Proporcion de hombres y mujeres ocupados en el sector informal (%)
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2016-2017
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Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016- 2017.

Nota: El criterio de informalidad utilizado para la estimacion de la proporcion de hombres y mujeres ocupados en el sector informal es el de cotizacion al sistema
de seguridad social en salud. En particular, se considera como empleo formal aquel individuo que reporta estar ocupado, afiliado y cotizando al sistema de
seguridad social en salud (régimen contributivo o especial).

Bajo el criterio de aportes al sistema de salud, en la GEIH los hombres y las mujeres informales corresponden al
50,8% y 44,0% de las personas empleadas, respectivamente. Al considerar la ENUT, disminuye la proporcion de
hombres (49,3%) y mujeres (41,1%) en el sector informal (Ver Figura 5). La GEIH permite una medicién mas precisa
puesto que con su formulario es posible identificar las personas afiliadas al sistema de salud que son beneficiarias,
pero no cotizantes. Dado que la ENUT no hace esta distincion, la estimacion del sector informal puede
sobreestimar el numero de empleados formales en el mercado laboral. Ahora bien, la magnitud de la tasa de
informalidad femenina explica la necesidad de las mujeres de conciliar las actividades de trabajo remunerado con
las actividades de trabajo no remunerado, que adquieren previamente a su insercion al mercado laboral. Estas
responsabilidades de trabajo no remunerado limitan las posibilidades de la mujer de acceder a trabajos
remunerados con mejores condiciones laborales en el sector formal. El trabajo informal, en general, permite
horarios mas flexibles, jornadas laborales mas cortas y balancear las responsabilidades familiares y laborales.
Ademas, es mas tolerante a la interrupcién temporal de las actividades laborales y formacion profesional. Las
mujeres son en promedio mas propensas a salir y entrar del mercado laboral varias veces a lo largo de su vida que
los hombres, bien sea por maternidad u otros motivos (OIT, 2002).

16 En las mediciones oficiales del DANE las personas ocupadas informales son aquellas que “durante el periodo de referencia se encontraban en una de las
siguientes situaciones: 1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o empresas que ocupen hasta cinco personas en
todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio; 2. Los trabajadores familiares sin remuneracion en empresas de cinco trabajadores o menos; 3.
Los trabajadores sin remuneracion en empresas o negocios de otros hogares; 4. Los empleados domésticos en empresas de cinco trabajadores o menos; 5. Los
jornaleros o peones en empresas de cinco trabajadores o menos; 6. Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta de cinco personas,
excepto los independientes profesionales; 7. Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos; 8. Se excluyen los obreros o empleados
del gobierno”.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech_informalidad/bol_geih_informalidad_ago20_oct20.pdf
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s 2.6 Horas promedio de trabajo y salario promedio por

hora

Figura 6. Promedio de horas de trabajo remunerado a la semana y salario promedio por hora, segin sexo
Total nacional

2016-2017
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Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016-2017.

Por otra parte, la brecha salarial de género persiste como obstaculo para la autonomia econémica de las mujeres
y reproduce patrones de desigualdad (PNUD, 2019). Esta brecha se puede explicar como resultado de diferentes
factores: jornadas laborales mas cortas, empleos peor remunerados, y participacion en sectores econdmicos
menos productivos. De acuerdo con los datos de la GEIH, las mujeres dedican en promedio 6 horas menos a la
semana que los hombres al trabajo remunerado. Si se consideran los datos de la ENUT, la brecha se mantiene.
Dicha brecha se puede deber en parte a la mayor participacién de mujeres en trabajos de tiempo parcial, porque
asi lo desean o porque estdn en situacion de subempleo por insuficiencia de horas.

En la Figura 6 se presenta también el salario promedio por hora segun sexo. En la GEIH se encuentra que las
mujeres ganan en promedio 43 pesos mas que los hombres por hora. En la ENUT, la diferencia es en promedio de
165 pesos por hora a favor de los hombres. La diferencia en esta variable entre encuestas se le puede atribuir a la
mayor proporcion de empleados hombres en sectores mas productivos y mejor retribuidos en la ENUT. También
podria deberse a las diferencias en la representacién de hombres y mujeres en el sector informal, asi como ciertas
actividades econdmicas y posiciones ocupacionales entre encuestas.

En linea con lo anterior, el DANE (2020) encuentra, a partir de los microdatos de la GEIH para el 2019, que la
brecha salarial general entre hombres y mujeres es de 12,9% a favor de los hombres. No obstante, dicha brecha
cambia de direccion al estimar el salario promedio por hora de trabajo. En particular, el DANE (2020) encuentra
que las mujeres ganan en promedio 2,3% mas que los hombres por una hora trabajada. Lo anterior sugiere que la
menor remuneracion salarial de las mujeres se debe a que estas invierten menos horas al dia en trabajo
remunerado, y no a tarifas inferiores. Asimismo, el DANE (2020) encuentra que la brecha salarial de género
favorece a los hombres en casi todos los grupos poblacionales (todos los rangos de edad, niveles educativos,
localizaciones, en formales e informales), excepto en algunos grupos particulares como el de las personas solteras
(donde las mujeres ganan en promedio 8,4% mds que los hombres), en las mujeres que trabajan tiempo completo
(40 o mas horas semanales) y en las mujeres que trabajan en ramas altamente masculinizadas, como transporte y
construccion.

Por otra parte, la brecha salarial de género se encuentra estrechamente relacionada con la segregacion
ocupacional. Este es un problema profundamente arraigado entre las mujeres, pues estan sobrerrepresentadas
en empleos y sectores socialmente menos valorados, de menor calidad e informales (PNUD, 2019). Estos empleos
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tienden a tener salarios promedio inferiores a aquellos donde la mano de obra masculina predomina. El trabajo
familiar, doméstico y a domicilio son ocupaciones que se encuentran fuertemente feminizadas, y se caracterizan
por tener condiciones laborales deficientes y altos niveles de dependencia empleado-empleador (OIT, 2002).

e 2.7 Distribucion de la poblacion ocupada, segiin rama
de actividad econdmica

Figura 7. Proporcién de empleados de acuerdo con la rama de actividad econdmica, segin sexo (%)
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Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016 —2017.




En la Figura 7, tanto en la GEIH como en la ENUT, se observa que la mano de obra femenina se encuentra
concentrada en el sector servicios (29,7% en la ENUT y 30,7% en la GEIH) y en el sector de comercio (34,8% en la
ENUT vy 34,3% en la GEIH). Asimismo, se observa que las mujeres tienen una baja representacion en sectores
como mineria, construccion, y electricidad. Como se observa, estos porcentajes son consistentes al comparar las
dos fuentes de informacion. En cuanto a la mano de obra masculina, encontramos que se encuentran
concentrada en actividades agricolas (20,3% en la ENUT y 23,0% en la GEIH), transporte (12,7% en la ENUT y
11,8% en la GEIH), y construccion (11,3% en la ENUT y 10,1% en la GEIH). Si bien las proporciones de hombres y
mujeres en los sectores econdémicos se mantienen entre encuestas, las magnitudes varian ligeramente. Estas
diferencias pueden deberse a la mayor proporcion de hombres y mujeres econdmicamente activos y empleados
en la muestra de la GEIH.

El hecho de que los hombres estén sobrerrepresentados en ciertos sectores econdémicos con respecto a las
mujeres implica una diferencia significativa entre ambos géneros frente su capacidad de acumulacion de ingresos
(OIT, 2017). Lo anterior puesto que se conoce que ciertas ramas de actividad econémica ofrecen mejores
condiciones laborales, mayor resguardo institucional laboral, e ingresos mas altos. El DANE (2020) encuentra
evidencia de brechas en el ingreso laboral mensual promedio en contra de las mujeres en la mayoria de las ramas
de actividad econdmica, exceptuando aquellas ramas en donde la participacion laboral femenina es mas baja:
construccién, transporte, explotacion de minas y canteras, entre otras. De cualquier forma, la inequitativa
divisiéon de la carga de trabajo no remunerado del hogar contribuye a la segregacion sectorial al hacer que las
mujeres se autoseleccionen en trabajos y ocupaciones que permitan balancear el trabajo con el cuidado de la
familia (Das, S. & Kotikula, A., 2019; Goldin et al., 2017). En todo caso, mitigar la segregacion ocupacional, mas
alld de aumentar la participacién femenina, es clave para alcanzar la igualdad de género en el mercado laboral
(Das, S. & Kotikula, A., 2019).

En suma, la caracterizaciéon del mercado laboral con los datos obtenidos de la GEIH y la ENUT resulta muy similar,
pues las encuestas no arrojan grandes diferencias en los principales indicadores. Asi, en esta seccidon se encontré
que en la PET las mujeres presentan mayores tasas de inactividad econédmica y desempleo que los hombres tanto
en la GEIH como en la ENUT. Cuando se analizan las razones de la inactividad de los individuos, se encuentra que
los hombres se encuentran inactivos principalmente porque dedican la mayor parte de su tiempo a estudiar
(35,7% en la GEIH y 45,5% en la ENUT) y las mujeres por responsabilidades familiares (40,3% en la GEIH y 43,3%
en la ENUT). También, se encontré que los hombres trabajan en promedio méas horas a la semana que las mujeres
(6 horas adicionales en ambas encuestas) pero ganan en promedio menos por hora trabajada (43 pesos menos
en la GEIH). Este resultado es consistente con lo encontrado por el DANE (2020) y sugiere que la brecha salarial
general entre hombres y mujeres se debe a la menor dedicacion horaria por parte de las mujeres al trabajo
remunerado. En cuanto a la representacion de mujeres y hombres en el sector informal, en la GEIH se encontré
que el 50,8% de los hombres estan empleados en el sector informal frente a 44,0% de las mujeres. A diferencia
de la GEIH, la ENUT no permite identificar las personas afiliadas al sistema de salud que son beneficiarias, pero
no cotizantes. Esto puede derivar en la sobreestimacion del nimero de empleados formales en el mercado
laboral en la ENUT.
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3. Estadisticas del uso del tiempo obtenidas a partir de la
GEIH y la ENUT

La economia del cuidado comprende la produccién, distribucion, intercambio y consumo de los servicios de
cuidado. La insercién de la economia del cuidado en el SCN busca visibilizar el valor del trabajo no remunerado,
el aporte significativo de las mujeres al mismo y su relacién con el trabajo remunerado, a partir del estudio de la
distribucion de tiempo de las personas en cada uno. Ademas, se pretende dar el reconocimiento al TDCNR como
parte del proceso productivo para la generacion de bienestar social (DANE, 2013a). Historicamente las familias
han tenido que articular el empleo con el trabajo no remunerado, no obstante, esta carga recae
desproporcionalmente sobre las mujeres, por tanto, su estabilidad laboral y productividad se ven afectadas al
tener que realizar mucho mas trabajo doméstico y de cuidado dentro del hogar. Incluso, aunque su productividad
fuese igual que la de sus contrapartes, ellas son percibidas por las personas empleadoras como menos
productivas porque se sabe que existe esa carga de cuidado (Garcia-Rojas et al., 2020).

s 3.1 Presencia de personas que requieren mayor cantidad de
cuidados directos: nifez, adolescencia, personas adultas
mayores y personas con discapacidad

En general, hay muchos aspectos de la composicion de los hogares que influyen en la distribucién de las
actividades de cuidado dentro y fuera del hogar. La economia del cuidado continta creciendo a medida que
aumenta la demanda de cuidado. Actualmente la poblacién mundial vive mas tiempo que en cualquier otro
momento de la historia y el continuo envejecimiento de la poblacién incrementa la demanda de cuidados de
personas adultas mayores, asi como personas con enfermedades y con discapacidad. Otro cambio en la demanda
de cuidado corresponde a la reduccion en la tasa de fecundidad que ha disminuido la poblacion infantil. Esta
nueva estructura etaria de la poblacidn tiene importantes implicaciones sobre los requerimientos de trabajo de
cuidado de personas dependientes (DNP, 2015).

Figura 8. Proporcion de hogares con personas menores y/o adultas mayores que demandan cuidado (%)
Total nacional

2016-2017
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Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016-2017.

Nota: Para el analisis de la demanda de cuidado de los hogares se seleccioné como grupo de interés a los menores de 6 afios puesto que corresponde a la primera
infancia (Ministerio de Salud) y en este periodo los individuos demandan una cantidad sustancial de las diversas formas de cuidado infantil (directo, indirecto,
pasivo, entre otros). Asi mismo, las personas mayores de 65 afios pues en estas edades se incrementa los requerimientos de cuidado.




En consecuencia, en el andlisis de uso del tiempo resulta necesario caracterizar la demanda de cuidado por
hogares. Las personas menores y adultas mayores son quienes demandan mayor cantidad de cuidado directo
(DANE & ONU Mujeres, 2020); en este sentido, la Figura 8 presenta la proporcién de hogares con personas que
segun su edad demandan altas cantidades de cuidado™. En la ENUT se encuentra que el 55,4% de los hogares no
cuentan con ningun miembro menor de 6 afios o mayor de 65 afios. De los hogares con miembros altamente
demandantes de cuidado, el 24,0% tienen Unicamente personas menores de 6 afios, el 18,4% tienen Unicamente
personas mayores de 65 aflos, y el 2,2% tienen tanto menores de 6 afios como mayores de 65 afios. Por su parte,
en la GEIH el porcentaje de hogares sin personas menores de 6 afios 0 mayores de 65 afios disminuye a 53,8%. No
obstante, en general las proporciones se mantienen relativamente similares entre encuestas.

Ahora bien, considerando la poblacion dependiente la demanda de cuidados en los hogares se incrementa cuando
entre sus miembros se encuentran personas con discapacidad; segun la ENUT el 7,1 % de los hogares tiene al
menos un miembro con alguna discapacidad. La GEIH no permite realizar esta identificacion, lo cual puede
representar un obstaculo para analizar el tiempo destinado a actividades de cuidado de esta poblacion a través de
esta encuesta. Sin embargo, tras un proceso de actualizacion metodoldgica de la GEIH, a partir del 2021 se podra
identificar a las personas con discapacidad mediante la pregunta de dificultades en el funcionamiento humano.

s 3.2 Personas cuidadoras: é¢quiénes son proveedoras de
cuidado no remunerado?

Es pertinente caracterizar la oferta de cuidado, es decir, las personas encargadas de proveer los servicios de
cuidado no remunerado al interior de los hogares. Para este ejercicio, sobre la PET, se definen 3 tipos de individuos
de acuerdo con el tiempo dedicado a labores de cuidado (sea cuidado directo o cuidado indirecto): personas no
cuidadoras, cuidadoras y principales cuidadoras; como se definen en la Tabla 2.

Tabla 2. Clasificacion de los individuos no cuidadores, cuidadores y principales cuidadores

Individuos Tiempo que dedican al cuidado no remunerado diario

No cuidadores  No dedican tiempo a actividades de cuidado no remunerado,
bien sea en su hogar o en otros hogares.

Cuidadores Dedican al menos 1 minuto diario a actividades de de cuidado no
remunerado (sea cuidado directo o indirecto), ya sea en su hogar
o en otros hogares.

Principales Es un subconjunto de las personas cuidadoras, que hace

cuidadores referencia a los individuos que dentro de cada hogar dedican mas
tiempo a actividades de cuidado no remunerado (sea directo o
indirecto) en comparacién con los demas miembros del hogar
que realizan estas mismas actividades.

Fuente: Construccion propia.

17 Para el andlisis de la demanda de cuidado de los hogares se seleccioné como grupo de interés a los menores de 6 afios puesto que corresponde a la primera
infancia (Ministerio de Salud) y en este periodo los individuos demandan una cantidad sustancial de las diversas formas de cuidado infantil (directo, indirecto,
pasivo, entre otros). Asi mismo, las personas mayores de 65 afios pues en estas edades se incrementa los requerimientos de cuidado.
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Figura 9. Proporcion de hombres y mujeres segln el tiempo dedicado a labores de cuidado (%)
Total nacional
2016-2017
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Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para

2016- 2017.
Nota: El porcentaje de personas cuidadoras y no cuidadoras se estima sobre el total de la poblacién en edad de trabajar. Por su parte, el porcentaje de personas

principales cuidadoras estd calculado sobre el total de personas cuidadoras, teniendo en cuenta que son un subconjunto.

En la Figura 9 se presenta la proporcién de hombres y mujeres en las categorias de personas no cuidadoras,
cuidadoras y principales cuidadoras. Se observa un efecto escalonado, tanto en la ENUT como en la GEIH, en la
participaciéon en estos grupos por género. En la ENUT, se encuentra que el 12,0% de las mujeres en edad de
trabajar son no cuidadoras y el 88,0% son cuidadoras; asi mismo, 66,7% de las mujeres cuidadoras son las
principales cuidadoras en su hogar. Por su parte, el 50,1% de los hombres en edad de trabajar son no cuidadores
y el 49,9% son cuidadores; vy, el 24,0% de los hombres cuidadores son los principales cuidadores. En la GEIH, el
62,1% de las mujeres en edad de trabajar son no cuidadoras y el 37,9% son cuidadoras; de este ultimo grupo el
75,9% son las principales cuidadoras en el hogar. También, el 82,4% de los hombres en edad de trabajar son no
cuidadoresy 17,6% son cuidadores, asi como el 24,9% de los hombres cuidadores son los principales cuidadores.
Este resultado confirma que las labores de cuidado, tradicionalmente subvaloradas, se le han cargado
desproporcionalmente a las mujeres reafirmando su rol como cuidadoras dentro del hogar (DANE, 2013b).
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Tabla 3. Caracteristicas sociodemograficas de los individuos no cuidadores, cuidadores y
principales cuidadores (%)™
Total nacional

2016-2017

Categorfa No Cuidadores Cuidadores Principales cuidadores

Caracteristica ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH
10-14 9,0% 9,6% 6,7% 2,8% 1,0% 0,5%

15-19 11,2% 12,5% 10,6% 6,5% 4,6% 5,3%

20-24 11,3% 10,1% 11,1% 12,9% 9,7% 14,3%

25-29 9,0% 7,6% 10,0% 16,1% 10,1% 17,0%

30-34 8,0% 6,8% 9,5% 15,9% 10,7% 16,7%

Grupos de edad 35-39 8,4% 6,9% 9,0% 12,9% 10,4% 13,3%
40-44 7,5% 6,9% 7,9% 8,9% 9,2% 8,7%

45-49 7,4% 7,8% 7,6% 6,8% 9,1% 6,7%

5054 7,1% 7,8% 7,2% 5,5% 8,9% 5,4%

55-59 5,3% 6,3% 6,0% 4,2% 7,7% 4,3%

60 0 més 15,9% 17,8% 14,5% 7,6% 18,6% 7,8%

Unioén libre — 2 2,1% 2,6% 2,6% 4,1% 2,7% 4,1%

Union libre + 2 23,4% 20,0% 26,1% 41,0% 30,1% 41,5%

Eetado il Viuda(o) 3,8% 5,2% 5,2% 2,8% 7,2% 3,0%
Divorciada(o) 6,8% 10,9% 12,1% 13,6% 15,9% 16,3%

Solera(o) 42,2% 42,1% 32,3% 16,0% 18,2% 12,0%

Casada(o) 21,7% 19,3% 21,7% 22,7% 26,0% 23,2%

Ninguno 7,2% 5,7% 4,9% 3,5% 5,3% 3,3%

Maéximo nivel Preescolar 0,2% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0%
educativo Basica 30,7% 49,0% 26,9% 40,4% 29,0% 37,9%
alcanzado Media 42,1% 23,0% 45,1% 31,9% 44,0% 33,5%
Superior 19,8% 22,4% 23,0% 24,1% 21,7% 25,3%
- Activos 68,8% 63,1% 55,2% 68,1% 51,5% 62,1%
Inactivos 31,2% 36,9% 44,8% 31,9% 48,5% 37,9%
Ocupacion Empleados 65,3% 71,2% 49,1% 28,8% 45,8% 52,8%
Bajo 16,9% 21,8% 19,6% 21,5% 22,7% 25,6%
Quintiles de Bajo — Medio 21,8% 27,4% 21,0% 27,0% 20,4% 26,1%
) Medio 20,7% 11,5% 21,0% 11,4% 19,5% 10,2%
nerese Medio - Alto 22,6% 21,1% 19,6% 22,1% 17,3% 19,9%
Alto 18,0% 18,2% 19,0% 18,0% 20,1% 18,2%

Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016- 2017.
Nota: Los porcentajes se estimaron dentro de cada grupo de referencia, es decir, la suma de los porcentajes dentro de cada categoria corresponde al 100%.

18 Las definiciones de personas cuidadoras, principales cuidadoras y no cuidadoras se encuentran detalladas en la Tabla 2.

18



Asi mismo, es interesante estudiar las asimetrias en la carga de trabajo de cuidado teniendo en cuenta otras
caracteristicas sociodemograficas: grupos etarios, estado civil, maximo nivel educativo alcanzado, participacion y
ocupacién en el mercado laboral, y quintiles de ingreso (Ver Tabla 3). Primero, se observa que los individuos
cuidadores, y especialmente los principales cuidadores, se concentran en mujeres, entre los 21 y 35 afios, con
educacion media y en unién libre con sus parejas por mas de 2 afios. Esto concuerda con Diaz, Arias y Espinel
(2015), quienes destacan que, al examinar el uso del tiempo de los jovenes en Colombia en actividades diferentes
a trabajoy estudio, es mas elevado el porcentaje de mujeres que emplearon la mayor parte de su tiempo a labores
de hogar y familia en comparacion con los hombres. Es importante destacar que las mujeres en afios de alta
fertilidad encuentran una discriminacion estadistica cuando tratan de acceder al trabajo formal (Tribin-Uribe,
Vargas-Riafio & Ramirez-Bustamante, 2019) y se evidencia en el mercado colombiano una discriminacion ligada al
embarazo vy la crianza (Ramirez-Bustamante, 2019). En cuanto a las diferencias entre personas cuidadoras y
principales cuidadoras, se encuentra que los individuos principales cuidadores estan mas representados en el
primer quintil, es decir, el de ingresos bajos. De igual forma, se encuentra que la participacién en el mercado
laboral y la empleabilidad es mas alta para las personas no cuidadoras que para las cuidadoras.

s 3.3 Tiempo invertido en trabajo no remunerado y en trabajo
remunerado

3.3.1 Tiempo en trabajo no remunerado™

Las actividades de trabajo pueden clasificarse de acuerdo con diferentes criterios como la remuneracién: La ENUT,
siguiendo la estructura del SCN, separa las actividades de trabajo en: trabajo incluido en la frontera de produccion
del SCN (trabajo remunerado), y trabajo que se encuentra fuera de dicha frontera (trabajo no remunerado). El
primer grupo comprende las actividades de produccién de bienes y servicios para el mercado, actividades de
produccion primaria para autoconsumo, autoconstruccién, elaboracion de prendas de vestir y otros, y sus
actividades conexas como busqueda de trabajo y traslados relacionados con actividades de trabajo incluido en la
frontera de produccion del SCN. El segundo grupo incluye las actividades de trabajo doméstico no remunerado en
el hogar y otros hogares, el trabajo voluntario en servicios domésticos y de cuidado directo e indirecto, y sus
actividades conexas como traslados relacionados con estas actividades, como se muestra en el Anexo D.

A diferencia de la ENUT, la GEIH no permite la clasificacion basada en el SCN. Con la finalidad de construir
indicadores comparables entre encuestas, se clasificaron las actividades de trabajo en: remunerado, definido
como la suma del tiempo dedicado al primer empleo vy, de ser el caso, al segundo empleo; v, el no remunerado,
que consiste en las horas dedicadas a actividades de cuidado directo, cuidado indirecto y otros* dentro del propio
hogar y en otros hogares?, empleando Unicamente las preguntas que son comparables entre encuestas. En el
Anexo C se presenta el detalle de las actividades empleadas en el presente estudio para la estimacion y
comparacion de tiempos destinados a trabajo remunerado y no remunerado entre la ENUT y la GEIH.

El cuidado pasivo® es una proporcién importante de las actividades de cuidado no remunerado, pues en Colombia
hay 10,2 millones de personas que proporcionan cuidados pasivos y en promedio destinan 6 horas 45 minutos al
dia (DANE & ONU Mujeres, 2020). La estimacion del cuidado pasivo es uno de los atributos destacables de la ENUT,
pues su amplia bateria de preguntas relacionadas con actividades de cuidado, hacen posible la medicion.

19 A diferencia de la ENUT, el cuestionario de la GEIH considera la dedicacion semanal y no diaria a las actividades de cuidado no remunerado. Para realizar las
respectivas comparaciones entre encuestas se vio la necesidad de convertir las variables de tiempo semanal de cuidado no remunerado de la GEIH a tiempo
diario. Lo anterior se logro dividiendo las variables de tiempo semanal entre los 7 dias de la semana.

20 El cuidado directo hace referencia a las “actividades en las que existe una relacion interpersonal entre la persona que proporciona los cuidados y apoyo (las
personas cuidadoras) y las personas que los recibe dentro del hogar”, por su parte, el cuidado indirecto tiene en cuenta las “actividades que se refieren a la
ejecucion de las condiciones necesarias dentro del hogar para que ocurran las actividades de cuidados directos como el suministro de alimentos, mantenimiento
de vestuario (...)” (DANE & ONU Mujeres, 2020). En otros se incluyen actividades de voluntariado.

21 La estimacion oficial del DANE de trabajo no comprendido en el SCN por funcionalidades incluye el trabajo no remunerado a otros hogares en la funcionalidad
voluntariado. Sin embargo, para cumplir el objetivo del presente documento y mantener la comparabilidad con la GEIH, en donde no se distingue si las actividades
de cuidado se realizan para el propio hogar o para otros hogares, los indicadores de cuidado directo incluyen actividades de cuidado realizadas al interior del hogar
y en otros hogares de forma no remunerada.

22 El cuidado pasivo son las “actividades de vigilancia o estar pendiente de otras personas integrantes del hogar (regularmente personas menores o que requieren
cuidados) mientras se realizan en forma paralela otras actividades” (DANE & ONU Mujeres, 2020).
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Contrariamente, la informacion que se obtiene de la GEIH es insuficiente para alcanzar este nivel de detalle del
trabajo no remunerado. En consecuencia, el tiempo dedicado a actividades de cuidado pasivo no se considera en
este informe ya que no es posible la comparacién entre las encuestas.

Vale la pena destacar que los indicadores de trabajo no remunerado de la ENUT empleados en este estudio, que
se construyeron para favorecer la comparabilidad con las preguntas en la GEIH, subestiman el tiempo total
dedicado por las personas al trabajo no remunerado, en comparacion con las cifras oficiales de TDCNR, pues no
tienen en cuenta todas las actividades incluidas en las mediciones oficiales de la ENUT y de la CSEC. En este
sentido, segun el boletin técnico de la ENUT (2018a), las mujeres dedican en promedio 7 horas 14 minutos diarios
a actividades de trabajo no comprendidas en el SCN y sus actividades conexas, mientras que los hombres dedican
3 horas 25 minutos.

Figura 10. Horas promedio dedicadas a actividades diarias, segtin sexo (hh:mm)
Total nacional

2016-2017
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Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016-2017.

Nota: Los tiempos se estimaron teniendo en cuenta Unicamente las preguntas comparables entre ENUT y GEIH, como se detalla en el Anexo C. El tiempo total de
trabajo no remunerado es la suma del tiempo dedicado a cuidado directo, cuidado indirecto y otros cuidados. "Otros cuidados" incluye actividades de
voluntariado.

En la Figura 10 se presentan las horas promedio dedicadas en trabajo no remunerado y remunerado al dia, segin
sexo. Al desagregar las actividades de trabajo no remunerado, se evidencia que la brecha de género es de mayor
magnitud para las actividades de cuidado indirecto que para las de cuidado directo. Segin Garcia y Moran (2018),
las actividades con mayor dedicacién de tiempo para las mujeres son los oficios domésticos y el cuidado de
personas (nifios, nifias, personas adultas mayores o personas enfermas), mientras que los hombres dedican mayor
tiempo a cuidado de personas y a las actividades de autoconstruccion de la vivienda. Por lo tanto, es posible
afirmar que por lo general las actividades de cuidado directo tienen una tendencia mayor a ser compartidas por
ambos géneros dentro de los hogares, que el cuidado indirecto. Esto contribuye a fortalecer estereotipos y a
intensificar desproporcionadamente la carga de trabajo de cuidado indirecto para las mujeres.

Por otro lado, de acuerdo con la ENUT, en los hogares con presencia de servicio doméstico remunerado, la brecha
entre hombre y mujeres de horas promedio dedicadas a trabajo de cuidado indirecto disminuye; pasando de 2
horas 26 minutos a 27 minutos en promedio al dia. Esta disminucién en la brecha se mantiene para la GEIH, donde
pasa de 1 hora 58 minutos a 1 hora 27 minutos. Asi pues, se puede afirmar que la presencia de servicio doméstico
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remunerado en los hogares contribuye a equilibrar la carga de trabajo no remunerado dentro de los mismos?. No
obstante, no es posible para todos los hogares tener acceso a este tipo de servicios y es mas probable que las
familias de niveles econdmicos altos sean las que puedan adquirirlos, lo cual representa un obstaculo en la
construccion de la igualdad de género. Asi pues, se hace pertinente la implementacién de medidas que
reconozcan, reduzcan y redistribuyan el trabajo no remunerado. Por lo tanto, se torna una prioridad trasladar el
cuidado de la esfera exclusivamente personal o del hogar, al ambito publico (Manjarrés et al., 2018). Con esto se
busca lograr una conciliacién de la vida personal y familiar con la vida laboral, por medio de politicas de regulacion,
transferencias y servicios.

3.3.2 Tiempo en trabajo remunerado®

Con la GEIH se estima que los hombres dedican en promedio 6 horas 59 minutos al dia a actividades de trabajo
remunerado, frente a 1 hora y 3 minutos a actividades de trabajo no remunerado. En cuanto a las mujeres, se
encuentra que dedican 5 horas 46 minutos a actividades de trabajo remunerado, frente a 3 horas y 54 minutos en
actividades de trabajo no remunerado (Ver Figura 10). Por otra parte, empleando la ENUT se observa que los
hombres dedican 15 minutos menos al trabajo no remunerado y 5 minutos mas al trabajo remunerado respecto a
la GEIH. Las mujeres, por su parte, dedican 12 minutos mas al trabajo remunerado y dedican 14 minutos menos al
trabajo no remunerado al dia. Estas diferencias pueden deberse, en gran medida, a que el periodo de referencia
de las preguntas de la ENUT es el dia anterior, mientras que en el caso de la GEIH es el estimado de nimero de
horas invertidas en estas actividades en la semana anterior. De igual manera, la estimacion de tiempo de la ENUT
se hace a través de la suma de los tiempos registrados en un conjunto de preguntas detalladas sobre estas
actividades, mientras que en la GEIH se estima a través de un nimero reducido de preguntas generales (Ver anexo
C). Pese a lo anterior, los tiempos obtenidos son similares, lo cual permite concluir que los resultados en términos
de tiempo son consistentes para hacer andlisis sobre cuidados a partir de la GEIH en aquello que resulta
comparable.

3.3.3 Tiempo de trabajo remunerado y no remunerado,
segun caracteristicas sociodemograficas

Tabla 4. Horas promedio dedicadas a actividades de trabajo remunerado y trabajo no remunerado, segln sexo

(hh:mm)
Total nacional
2016-2017
Promedio horas al dia en actividades remuneradas Promedio horas al dia en actividades no remuneradas
Categoria ENUT GEIH ENUT GEIH
Hombres Mujeres  Brecha  pompres  Mujeres  Brecha  pompres  Mujeres  Brecha  pompbres  Mujeres  Brecha
(H-M) (H-M) (H-M) (H-M)
Inactivos - - - - - - 0:49 4:03 -3:14 0:57 4:05 -3:06
Activos 7:04 5:58 1:06 6:59 5:46 1:13 0:48 3:15 -2:27 1:05 3:46 -2:41
Empleados 7:04 5:58 1:06 6:59 5:46 1:13 0:45 3:06 -2:21 1:02 3:34 -2:32
Desempleados - - - - - - 1:19 4:29 -3:10 1:43 5.08 -3:25

Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016-2017.

Nota: Los tiempos se estimaron teniendo en cuenta Unicamente las preguntas comparables entre ENUT y GEIH, como se detalla en el Anexo C. Las horas promedio
dedicadas a trabajo remunerado al dia de los activos y empleados coinciden puesto que esta variable se calcula a partir del tiempo invertido al primer y segundo
empleo. Luego, Unicamente considera a los individuos activos econdmicamente que estan ocupados en el mercado laboral.

23 Cabe resaltar que el trabajo de cuidado indirecto es fundamental, dado que constituye la base para el sostenimiento de las demds actividades de la vida diaria,
mantiene la fuerza laboral, contribuye al bienestar de los nifios, nifias y personas adultas mayores, y permite que las demas personas que conforman el hogar
satisfagan sus necesidades basicas (Moran & Vergara, 2018).

24 Para homogeneizar el anélisis, se decidié estudiar el tiempo diario dedicado a trabajo remunerado. Para esto, se dividieron las variables de tiempo invertido a
la semana al primer y segundo empleo en ambas encuestas entre los 7 dias de la semana.
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La Tabla 4 presenta las horas promedio dedicadas a trabajo remunerado y no remunerado, segln participacién en
el mercado laboral. En esta se evidencia que, en ambas encuestas, las mujeres desempleadas son quienes dedican
mas tiempo en actividades no remuneradas al dia. Especificamente, se observa una brecha de aproximadamente
3 horas al dia entre hombres y mujeres en desempleo. También se encuentra que independientemente de la
situacion laboral, las mujeres dedican mas horas al dia a actividades no remuneradas y los hombres a actividades
remuneradas.

Figura 11. Horas dedicadas a actividades no remuneradas, segln sexo y estado civil (hh:mm)
Total nacional
2016-2017
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Fuente: Construccién propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016 —2017.
Nota: Los tiempos se estimaron teniendo en cuenta Unicamente las preguntas comparables entre ENUT y GEIH, como se detalla en el Anexo C.

Adicionalmente, se estudian las asimetrias en la carga de trabajo no remunerado a partir de diferentes
caracteristicas sociodemograficas. En particular, se calculan las horas dedicadas a actividades no remuneradas al
dia diferenciando por el estado civil de los individuos (Ver Figura 11). Tanto en la ENUT como en la GEIH se
encuentra que las mujeres que han vivido en unién libre por mas de 2 afios son quienes mas tiempo dedican a
actividades no remuneradas. A estas le siguen las mujeres casadas y las que han vivido en unién libre por menos
de dos afios. Por su parte, las personas solteras, tanto hombres como mujeres, son quienes menos tiempo dedican
a estas actividades. Es interesante resaltar que los hombres no experimentan muchos cambios en su tiempo de
trabajo no remunerado en relacidon con su estatus marital; contrario a las mujeres, para quienes el estado civil
representa un cambio significativo en horas de trabajo no remunerado. Ademas, resulta interesante ver que una
mujer divorciada ahorra alrededor de 1 hora diaria de trabajo no remunerado, en comparacién con una mujer
casada.
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Figura 12. Horas dedicadas a actividades no remuneradas, segln sexo y grupos de edad (hh:mm)
Total nacional
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Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016 —2017.
Nota: Los tiempos se estimaron teniendo en cuenta Unicamente las preguntas comparables entre ENUT y GEIH, como se detalla en el Anexo C.

Ahora bien, al realizar el ejercicio por grupos de edad se encuentra que los individuos que menos horas dedican al
trabajo no remunerado son los menores de 14 afios (Ver Figura 12). A este grupo le siguen los mayores de 60 afios
y los que estdn entre los 15 y los 19 afios. En cuanto a los demds grupos etarios, la brecha de género de trabajo no
remunerado alcanza su maximo entre los 31y los 34 afios, donde segun la GEIH las mujeres dedican en promedio
4 horas 56 minutos al dia en dichas actividades, en comparacién con 1 hora 20 minutos por parte de los hombres.
Asi pues, se observa que la carga de trabajo no remunerado estd concentrada en las mujeres entre los 25y 60
afios. Este grupo de edad representa el 74,8% de la fuerza de trabajo ocupada. Lo anterior se relaciona con la
teoria de la doble jornada laboral, la cual hace referencia a la suma de la jornada laboral remunerada con una
jornada posterior no remunerada. Esta segunda jornada se dedica a tareas del hogar y de cuidado de las personas
dependientes, labores que desempefian principalmente las mujeres.
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Tabla 5. Horas promedio al dia dedicadas a actividades de cuidado no remunerado de personas menores (12 afios
0 menos), adultas mayores (60 afios 0 mas) y con discapacidad, segin grupo de edad (hh:mm)
Total nacional

2016-2017
Cuidado y atencién a menores Cuidado a mayores (60 afios 0 mas)
(12 afios 0 menos) y/o condicion de discapacidad

Grupos de edad ENUT GEIH ENUT GEIH
10-14 0:14 1:20 0:00 1:28
15-19 0:20 2:53 0:00 1:34
20-24 0:45 3:21 0:00 2:20
25-29 0:50 3:01 0:00 2:09
30-34 0:46 2:51 0:00 2:12
35-39 0:31 2:40 0:01 2:19
40-44 0:21 2:26 0:01 2:31
45-49 0:13 2:19 0:02 2:31
50-54 0:09 2:20 0:03 2:37
55-59 0:08 2:25 0:02 2:49

60 0 mas 0:05 2:17 0:03 2:56

Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016- 2017.
Nota: Los tiempos se estimaron teniendo en cuenta Unicamente las preguntas comparables entre ENUT y GEIH, como se detalla en el Anexo C.

Tanto en la ENUT como en la GEIH, se encuentra que las personas mayores de 60 afios son las principales
encargadas del cuidado de personas adultas mayores (de 60 afios 0 mas). No obstante, seguin la ENUT, el grupo de
personas entre los 50-54 invierten el mismo tiempo diario al cuidado de personas mayores de 60 afios y/o en
condicién de discapacidad que las personas de 60 afios 0 mas (Ver Tabla 5). Por su parte, el grupo que mas tiempo
dedica a cuidado de menores de 12 afios o menos son los individuos entre los 20 y 24 afios, seguidos por los
individuos entre los 25 y 29 afios. Este resultado va en linea con lo encontrado por Urdinola y Tovar (2018): las
personas adultas mayores se encargan de cuidar, en mayor medida, a personas adultas mayores. Ademas, se
observa que la poblacién que mas tiempo de cuidado demanda son los menores de 6 afios, el cual es provisto en
su mayoria por mujeres jovenes. Por Ultimo, se encuentra que la brecha de género es mayor en el cuidado a
menores que en el cuidado a personas adultas mayores o personas con discapacidad (Urdinola & Tovar, 2018).

Por otra parte, el cuestionario de la ENUT, a diferencia del cuestionario de la GEIH, no cuenta con una pregunta
sobre el tiempo total invertido en “cuidar o atender nifios” ni con una pregunta del tiempo total invertido en
“cuidar a personas ancianas y/o discapacitadas”. Luego, para realizar la comparacién presentada en la Tabla 5, fue
necesario construir a partir de los microdatos de ENUT dos variables que se aproximaran a las contempladas en la
GEIH. Asi pues, en gran medida, las diferencias observadas en estas cifras entre encuestas se deben a potenciales
imprecisiones metodoldgicas en la construccion de estas variables a partir de las preguntas de la ENUT frente a las
preguntas de la GEIH. En el Anexo C se presentan las preguntas a partir de las cuales se mide el tiempo de cuidado
no remunerado de personas menores (12 afios o0 menos), adultas mayores (60 afilos 0 mas) y con discapacidad en
ambas encuestas.
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Figura 13. Horas dedicadas a actividades no remuneradas, segin sexo y maximo nivel educativo alcanzado
(hh:mm)

Total nacional

2016-2017
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Primaria o Media Universitaria  no responde
B Hombres-ENUT Mujeres - ENUT Hombres - GEIH Mujeres- GEIH

Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016 —2017.
Nota: Los tiempos se estimaron teniendo en cuenta Unicamente las preguntas comparables entre ENUT y GEIH, como se detalla en el Anexo C.

Al diferenciar por el maximo nivel educativo alcanzado (Ver Figura 13), en la ENUT se observa que a partir de
preescolar y conforme van avanzando en los niveles educativos hasta el nivel de secundaria, las horas dedicadas a
trabajo no remunerado por las mujeres van incrementando y luego caen con el nivel de educacion universitaria.
Por su parte, la GEIH muestra un comportamiento distinto, las horas son menores para el nivel educativo de
preescolar, luego encuentran su maximo con basica primera y a partir de este punto disminuyen. En el caso de los
hombres las horas promedio dedicadas a trabajo no remunerado se mantienen en alrededor de 50 minutos al dia
para los diferentes niveles educativos. Paraddjicamente, a diferencia de las mujeres, en el nivel educativo en el
cual los hombres dedican mas tiempo a trabajo no remunerado es en educacién superior o universitaria (1 hora
tanto en la ENUT como en la GEIH).

Diversos factores dentro de los hogares condicionan los acuerdos de distribucién de la carga de cuidado. Estos
podrian incluir ingresos relativos, poder de negociacidn, influencia de las normas sociales tradicionales y los roles
socialmente establecidos (Schoonbroodt, 2018). Con los resultados previos en mente, surge la pregunta de como
cambia la distribucion de la carga de trabajo no remunerado y remunerado a partir de la condicion de jefatura del
hogar. En particular, se conoce que los hogares con jefatura femenina enfrentan una potencial vulnerabilidad
econdmica y social mayor que el resto de los hogares, teniendo en cuenta que indicadores como los de incidencia
de la pobreza son mayores en estos hogares. Esta condicion de vulnerabilidad se intensifica si se considera la
jefatura de mujeres solteras frente a la jefatura de mujeres casadas. Lo anterior puesto que las mujeres solteras
tienen que asumir todas las responsabilidades del hogar: econdmicas y de cuidado de los miembros dependientes
(Fonseca, 2019).

Sin discriminar por estado civil, Manjarrés et al. (2018) argumentan que en el 2016 de los hombres que son jefes
de hogar en Colombia, el 61,2% trabajé en oficios del hogary solo el 21,2% trabajé en el cuidado de nifios y nifias.
En contraste, de las mujeres que son jefas de hogar, el 93,1% participaron en la primera actividad, y el 30,6% en la
segunda. A su vez, Alén et al. (2020) muestran que en promedio las mujeres casadas dedican mds tiempo a tareas
de cuidado que los hombres casados. Esta brecha surge debido a que la probabilidad de que una mujer casada se
quede en casa realizando actividades de cuidado no remunerado es mayor, que la probabilidad de que un hombre
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casado lo haga.z Asi mismo, esta desigualdad en la carga de cuidado entre ambos géneros se hace cada vez mas
grande cuando en el hogar hay nifios o nifias menores de 5 afios, ya que la demanda de cuidado se incrementa. Se
puede concluir entonces, que la brecha de género entre los jefes de hogar se mantiene para todas las categorias
de estado civil.

Tabla 6. Horas promedio dedicadas a actividades diarias, segin sexo y estado matrimonial (hh:mm)
Total nacional

2016-2017
Actividad £ ¢ Madres Padres Madres Padres
aidler AR Solteras Solteros Casadas Casados
Cuidado ENUT 0:35 0:10 0:54 0:22
directo GEIH 1:12 0:27 1:46 0:37
Cuidado ENUT 3:21 1:13 3:50 0:28
indirecto GEIH 2:55 1:15 3:08 0:38
Total no ENUT 3:57 1:24 4:44 0:51
remunerado GEIH 4:09 1:43 4:55 1:15
Total ENUT 6:08 6:55 6:01 7:25
remunerado GEIH 6:04 7:07 6:02 7:23

Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016-2017.
Nota: Los tiempos se estimaron teniendo en cuenta Unicamente las preguntas comparables entre ENUT y GEIH, como se detalla en el Anexo C.

En la Tabla 6 se presentan las horas promedio dedicadas a trabajo no remunerado — cuidado directo e indirecto —
y remunerado al dia para madres y padres jefes de hogar de acuerdo con su estado civil. En la ENUT, se encuentra
que las madres solteras dedican en promedio 47 minutos menos a trabajo no remunerado que las madres
casadas. En la GEIH, esta diferencia es igual a 46 minutos. En el estudio realizado por Pepin et al. (2018) se
encuentra que a pesar de que no existe diferencia entre las madres en cuanto al tiempo que dedican al cuidado
de los nifios y nifias, las madres casadas realizan mas trabajo doméstico y pasan menos tiempo durmiendo que
todas las otras madres. Dicha diferencia se explica por varios factores, entre los cuales se encuentra el hecho de
que las madres casadas invierten tiempo en su papel de buena esposa y madre, asi mismo, sacrifican tiempo libre
por priorizar labores de limpieza y cocina, y por cumplir con el rol que se espera de la maternidad (Pepin et al.,
2018). Finalmente, la cercania con el esposo fomenta la dedicacion de tiempo extra a tareas domésticas,
argumentan las autoras.

Por otro lado, en la ENUT, se observa que los padres solteros dedican en promedio 33 minutos mas que los padres
casados a trabajo no remunerado. Esta diferencia es igual a 28 minutos en la GEIH. En cuanto al trabajo
remunerado, se encuentra que las madres dedican en promedio menos tiempo que los padres, y que tanto padres
como madres solteras dedican mas horas que las personas casadas. Estas cifras reflejan la vulnerabilidad laboral
de las madres jefas de hogar vy las dificultades que enfrentan en su insercién al mercado laboral por el tiempo que
les demanda el trabajo no remunerado. Este resultado se observa independiente del estado civil de las madres.
Asimismo, es interesante resaltar la diferencia de 7 minutos mas en la ENUT y 2 minutos mas en la GEIH que las
madres solteras dedican al trabajo remunerado en comparacién con las madres casadas, cuando el tiempo
dedicado a cuidado directo e indirecto es considerablemente menor.

25 Esto puede explicarse en parte debido a los estereotipos de género; en especifico, a los roles de género y las presiones para ajustarse a estos roles para las
mujeres (Jayachandran, 2019). Una forma en que se manifiesta la presion para conformarse es a través del estado civil. Por ejemplo, en las economias emergentes,
las mujeres que tienen un cényuge o pareja tienen menos probabilidades de tener un empleo remunerado o estar buscando activamente uno. Ver
https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#pressure
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Finalmente, en la ENUT, se encuentran importantes diferencias en las horas dedicadas a trabajo no remunerado
entre los individuos con y sin hijos/as?. Las mujeres sin hijos/as reportan destinar en promedio 3 horas y 5 minutos
al dia a labores no remuneradas, y los hombres sin hijos/as 1 hora y 9 minutos. En cuanto a los individuos con
hijos/as, el promedio de horas dedicadas a trabajo no remunerado es de 4 horas y 14 minutos para las mujeres y
53 minutos para los hombres. Por su parte, se encuentra que, en la GEIH las mujeres sin hijos/as dedican 2 horas
52 minutos a labores no remuneradas, mientras que los hombres sin hijos/as dedican 1 hora 8 minutos. Mientras
que, para las mujeres con hijos/as, el tiempo dedicado a trabajo no remunerado es de 4 horas 19 minutos diarios
y los hombres con hijos/as dedican 1 hora 18 minutos a trabajo no remunerado. Estos resultados son consistentes
entre ambas encuestas. Asi pues, se observa que la brecha de género en el tiempo dedicado a actividades no
remuneradas se incrementa cuando los individuos tienen hijos/as.

En suma, se encontré que las mujeres dedican en promedio mas horas al dia a trabajo no remunerado (2 horas 53
minutos adicionales en la ENUT y 2 horas 51 minutos en la GEIH) y los hombres a trabajo remunerado (1 hora 6
minutos adicionales en la ENUT y 1 hora 13 minutos en la GEIH). También, se encontré que las mujeres
desempleadas son quienes dedican mas tiempo a actividades no remuneradas al dia. Asimismo, se concluyé que
las madres casadas son quienes destinan mas tiempo al dia a trabajo no remunerado (47 minutos mas que las
madres solteras en la ENUT, y 46 minutos mas en la GEIH), particularmente a cuidado indirecto. Aunque no se
identificaron diferencias sustanciales en las estadisticas generales de uso del tiempo obtenidas de la ENUT y de la
GEIH, vale destacar que las diferencias identificadas entre los resultados de las encuestas se deben en gran medida
a que la ENUT permite una medicion mas exacta del tiempo destinado a cada una de las actividades contempladas
en este documento debido al nivel de desagregacién y detalle del cuestionario, mientras que en la GEIH las
estimaciones se realizan a través de un nimero reducido de preguntas generales.

26 Estos resultados corresponden Unicamente a los jefes de hogar para los cuales se puede identificar la presencia o no de hijos/as en el hogar.
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4. Percepciones sobre estereotipos sexistas

Por ultimo, como se ha mencionado a lo largo del documento, los estereotipos de género juegan un papel
importante en la division sexual del trabajo. Una de las ventajas de la ENUT frente a la GEIH, radica en que incluye
al final del cuestionario un pequefio mddulo a través del cual los individuos indican qué tan de acuerdo estan con

una serie de afirmaciones relacionadas con estereotipos y roles tradicionales de género.

Figura 14. Percepciones sobre roles de género en el hogar, segln sexo (%)

Total nacional
2016-2017
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Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para 2016- 2017.

Nota: se tiene en cuenta Unicamente la poblacidn en edad de trabajar
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En particular, se encuentra que tanto hombres como mujeres tienen una opinion muy favorable hacia la igualdad
de género en cuanto a la contribucién econdmica para el sostenimiento del hogar y la toma de decisiones
personales (Ver Figura 14). También, se observa gran aceptacién hacia la igualdad entre hombres y mujeres como
cabezas del hogar, no dejando de ser preocupante ese porcentaje de personas que normativamente estan muy de
acuerdo o de acuerdo con que debe ser ocupada por el hombre. Por el contrario, el 50,8% de las mujeres vy el
52,2% de los hombres reportan estar muy de acuerdo con que las mujeres son mejores que los hombres para el
trabajo doméstico. Es de esperar que esta percepcidn repercuta sobre la distribucién del trabajo no remunerado
dentro del hogar y la participacién de las mujeres en el mercado laboral. En linea con lo anterior, el DANE (2018c)
encuentra que las mujeres que estan en desacuerdo con que el sexo femenino es mds apto para el trabajo
domeéstico y de cuidado tienen una participacion laboral mas alta, sin embargo, no encuentra evidencia de que
contribuya a nivelar la distribucién del trabajo no remunerado entre mujeres y hombres.

También, se encuentran diferencias considerables en las respuestas de la Figura 14 a nivel regional que ayudan a
entender la distribucion desigual en el uso del tiempo entre hombres y mujeres por regiones. En particular, se
observa que en aquellas regiones donde los estereotipos de género son mas marcados, la brecha en horas
dedicadas a actividades de trabajo no remunerado entre hombres y mujeres es mayor. Este es el caso de la region
Caribe, en donde la mayoria de las personas en edad de trabajar tienen una opinién desfavorable hacia la igualdad
de género en la jefatura del hogar (55,1%) y el desarrollo de labores domésticas (69,8%), y la brecha de género en
trabajo no remunerado es de las mas altas de la muestra - junto con la region Oriental. Bogotd, por el contrario,
en donde se encuentra la menor brecha de género en trabajo no remunerado, de alrededor de 2 horas, reporta
gran aceptacion hacia la igualdad entre hombres y mujeres en la jefatura del hogar (68,6%), la toma de decisiones
personales (87,1%) y la contribucion econdmica para el sostenimiento del hogar (69,4%).

5. Conclusiones

Como resultado del presente informe se destacan algunos hallazgos en los que la GEIH y la ENUT aportan
evidencia consistente acerca de la division sexual del trabajo en Colombia, permitiendo aportar evidencia para el
uso de la GEIH cuando se deseen realizar analisis menos detallados, pero con mayor posibilidad de seguimiento a
lo largo de una de serie de tiempo. En este sentido, en ambas encuestas, la TGP de las mujeres es inferior a la de
los hombres (la brecha es de 20,3 p.p. en la GEIH y 26,5 p.p. en la ENUT), asi como la tasa de ocupacion de los
hombres (69,6% en la GEIH y 67,3% en la ENUT) es mayor que la de las mujeres en més de 20 puntos porcentuales
(47,9% en GEIH y 41,5% en ENUT). En linea con este resultado, se encontrd que es mayor la proporcién de
hombres en edad de trabajar que cuentan con ingresos laborales propios que la de mujeres en edad de trabajar
(enla ENUT el 29,7% de los hombres en edad de trabajar cuentan con ingresos laborales propios, frente al 20,3%
de las mujeres; en la GEIH el 31.1% de los hombres cuentan con ingresos laborales propios frente al 22.8% de las
mujeres). La tenencia de ingresos propios resulta crucial para la independencia econémica de los individuos, y, por
lo tanto, para su autonomia. Por otra parte, se encontrd que las mujeres destinan en promedio menos horas al dia
al trabajo remunerado (6 horas menos tanto en la GEIH como en la ENUT) pero ganan en promedio mas por cada
hora trabajada (44 pesos mas de acuerdo con la GEIH) que los hombres.

Los tiempos estimados sobre dedicacion de las personas a trabajo remunerado y no remunerado son muy
similares para ambas encuestas. Entre estos se destaca que las mujeres dedican en promedio mas horas al dia a
trabajo no remunerado (3 horas 41 minutos en ENUT y 3 horas 54 minutos en GEIH) que los hombres (48 minutos
en ENUT y 1 hora 3 minutos en GEIH). Asimismo, cabe resaltar que esta sobrecarga de trabajo no remunerado
incrementa cuando se consideran a las mujeres con hijos/as, que viven en unién libre hace mas de dos afios o
estan casadas, en comparacion con las demas mujeres y hombres. En cuanto al analisis regional, sobresale la
relacion que sostienen los estereotipos de género con el uso del tiempo; en especifico, se enfatiza en que en




aquellas regiones donde los estereotipos de género son mas marcados, la brecha en horas dedicadas a actividades
de trabajo no remunerado entre hombres y mujeres es mayor.

Por ultimo, en el andlisis descriptivo realizado en este informe se encuentran debilidades y fortalezas en la
medicién de los principales indicadores del mercado laboral y en las estadisticas de uso del tiempo por sexo entre
la GEIH y la ENUT. En particular, se conoce que la GEIH permite una medicion mds precisa, a partir de las
definiciones del DANE, de la poblacion que participa y se encuentra empleada en los sectores formal e informal del
mercado laboral. No obstante, en la GEIH no es posible medir con igual precision la cantidad de trabajo no
remunerado — de cuidado directo e indirecto — que se realiza en los hogares, y se dejan por fuera actividades y
funcionalidades que la ENUT si considera al detalle?. Por lo tanto, si lo que se desea es realizar un analisis que
comprenda el trabajo remunerado y no remunerado, la ENUT provee informacion mds detallada sobre el trabajo
no remunerado y suficiente sobre el primero, permitiendo establecer vinculos entre la carga de trabajo no
remunerado de los hogares con el trabajo remunerado de los empleados en el mercado laboral. Sin embargo, el
uso de la ENUT impone limitaciones para el desarrollo de ciertos ejercicios por su periodicidad y cobertura. Luego,
la expansidn de herramientas analiticas y métodos feministas que combinen informacion cualitativa y cuantitativa
(Floro, 2016) pueden enriquecerse con el aprovechamiento de la informacion estadistica producida tanto por la
ENUT como por la GEIH.

En conclusion, los resultados de este informe reflejan una clara division sexual del trabajo en Colombia. Cuando se
integran actividades de cuidado y trabajo laboral, usualmente las mujeres tienen una carga total de trabajo
significativamente mayor que el resto de la poblacién, derivada de la doble jornada que realizan (DANE, 2018c).
Sin embargo, una gran parte de esta carga estd subvalorada y no es reconocida por no tener asociada una
compensacién monetaria directa. De hecho, la carga que representa para las mujeres el trabajo no remunerado
limita su acceso y desempefio en el mercado laboral®. Por lo tanto, se justifica la necesidad de redistribuir la carga
de trabajo no remunerado en los hogares.

27 Por ejemplo, la GEIH no incluye preguntas que permitan medir el tiempo que dedican los individuos al cuidado pasivo de los miembros del hogar (como las
actividades de supervision de miembros dependientes). En cuanto a funcionalidades especificas que la ENUT considera y la GEIH no, se encuentran (i.) compras
y administracion del hogar, (ii.) apoyo de personas, (iii.) mantenimiento del hogar, entre otros.

28 La participacion en el mercado laboral les permite a las personas ademas de contar con ingresos propios, de acuerdo con el tipo de insercion al mercado (formal
o informal), acceder a servicios de salud, pensién y cuidado de la primera infancia, entre otros (DANE, 2020).
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7. Anexos

Periodicidad:
Mensual.

Fecha de inicio:
Agosto del 2006.

Cobertura geografica:

e Total nacional, cabecera, centros poblados,
rural disperso, y total.

e las 23 ciudades y areas metropolitanas,
departamentos, regiones, capitales de los
antiguos territorios nacionales, Buenaventura,
Soacha, Tumaco, Rionegro, Barracabermeja y
San Andrés.

Unidad de observacion:
Vivienda, hogares, y personas.

Muestra:
60,000 hogares en promedio al trimestre.

Obejetivo:

Proporcionar informacién basica sobre el
tamafio y estructura de la fuerza de trabajo
(empleo, desempleo e inactividad) de la
poblacién del pais, asi como las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién colombiana.

Tipo de investigacion:

Encuesta  por muestreo  probabilistico,
multietapico, estratificado, de conglomerados
desiguales 'y autoponderado (para las
veinticuatro ciudades capitales con sus dreas
Metropolitanas.

Fuente: Documento metodoldgico GEIH, DANE.

s /.1 ANEXO Al. Ficha técnica oficial GEIH

Antecedentes:

El DANE, ha desarrollado e implementado encuestas de
hogares: fuerza de trabajo, de ingresos y gastos desde
finales de la década del sesenta del siglo pasado. Durante
la década de 1970, se dio inicid a la Encuesta Nacional de
Hogares (ENH) que fue concebida como un sistema de
encuestas de multiples propdsitos que tenia como fin
producir estadisticas bdasicas relacionadas con las
situaciones: demogréfica, social y econémica de la
poblacién colombiana.

En enero de 1999 se inicié en Bogota la aplicacién de la
Encuesta Continua de Hogares (ECH) como prueba piloto y
que se extendié a partir del segundo semestre a Medellin
y Cali, y desde septiembre a Barranquilla, Bucaramanga,
Manizales y Pasto. Una vez realizados los analisis
correspondientes a la prueba piloto, se aplicod la ECH en
forma definitiva a partir de enero de 2000 en las siguientes
ciudades con sus areas metropolitanas: Bogotd, Cali,
Medellin, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto,
Pereira, Cucuta, Villavicencio, Ibagué, Monteria y
Cartagena.

La recoleccién de la GEIH empezé el 7 de agosto de 2006
en su modulo central de mercado laboral e ingresos vy, a
partir del 11 de septiembre, con su médulo de gastos de
los hogares. Desde el 2007, GEIH, ha estado sometida a la
revision y la evaluacion de expertos nacionales e
internacionales para establecer los impactos en la serie de
mercado laboral e ingresos, teniendo en cuenta las
mejoras incorporadas. Actualmente la GEIH se ha
especializado en la medicién de la estructura del mercado
laboral y los ingresos de los hogares. Tiene una muestra
total anual de 232.000 hogares aproximadamente, lo que
hace que sea la de mayor cobertura a nivel nacional.
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Periodicidad:
Trienal — recoleccion continua durante 52
semanas.

Fecha de inicio:
Septiembre — Agosto de 2016 a 2017.

Cobertura geografica:

e Total nacional, cabecera, centros poblados, y
rural disperso.

e Regiones: Bogota, San Andrés, Caribe,
Pacifico, Central y Oriental.

Poblacidn objetivo:
Personas de 10 afios y mas.

Muestra:
44,999 hogares completos.

Fuente: Documento metodoldgico ENUT, DANE.

de la GEIH

Region Departamento Codigo DIVIPOLA
Antioquia 05
Risaralda 66
Caqueta 18
Quindio 63
Central )
Tolima 73
Caldas 17
Huila 41
Norte de Santander 54
Cundinamarca 25
Oriental Santandler 68
Boyaca 15
Meta 50

e /.2 ANEXO A2. Ficha técnica oficial ENUT

Obejetivo:
Generar informacién sobre el tiempo dedicado por la
poblacion de 10 afios y mas a actividades de trabajo y
personales.

Objetivos especificos:
1.Proporcionar informacion para la construccion de la
cuenta satélite de Economia del Cuidado.

2.Producir informacién para la formulacién, seguimiento y
evaluacion de la politica publica con enfoque de género.

3.Proporcionar informacién para la formulacién,
seguimiento, y evaluacion de la politica publica en temas
relacionados con el uso del tiempo.

I 7.3 ANEXO B. Departamentos en cada region geografica

Region Departamento Codigo DIVIPOLA
Valle del Cauca 76
Narifio 52
Pacifico Choco 27
Cauca 19
Magdalena 47
La Guajira 44
Cérdoba 23
Atlantico Atlantico 08
Sucre 70
Cesar 20
Bogotda D.C. Bogota D.C. 11

Nota: Construccion propia a partir de la definicion de regiones geograficas del DANE.
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I 7.4 ANEXO C. Correspondencia variables de trabajo
remunerado y no remunerado entre la GEIH y la ENUT

Tiempo Actividad Categoria Variable Categoria Variable

Jugar (menores de 5) P1137S1A1
Contar cuentos (menores de 5) P1137S2A1
Llevar al parque (menores de 5) P1137S3A1
Ayudar con tareas o trabajos escolares (12 afios o menos) P1132S*A1
Bafid, vistid o le(s) ayudd a hacerlo (12 afios 0 menos) P1134S*A1  Cuidar 0 atender SR
Suministré medicamentos, realizé terapias, rehabilitaciones o dio el eE
tratamiento a enfermedades (12 afios 0 menos)
Alimento o le(s) ayudd a hacerlo (12 afios o menos) P11355*A1
Ac?mpano a citas medlc.as, odontoldgicas, uNrgenuas, terapias, P1131S*A1
examenes u otras atenciones en salud (12 afios 0 menos)
Cuidar a personas de 12 afios o menos de otros hogares P1128S4A1

Trabajo no Cuidado Cuidar a personas de 60 afios 0 mas que no estén enfermas o en P1128S5A1

remunerado directo condicién de discapacidad.
Cuidar a personas en condicion de discapacidad. P1128S7A1
A.Ilmentc? o le(s) ayudd a hacerlo (60 afios 0 mas y personas con P1135S*A1
discapacidad)
Bafio, visti6 o le(s) ayudd a hacerlo ((60 afios 0 mas y personas p11345*A1  Cuidara personas
con discapacidad) ancianas y/o P7480S6A1
Suministré medicamentos, realizé terapias, rehabilitaciones o dio discapacitadas
tratamiento a enfermedades (60 afios 0 mas y personas con P1133S*A1

discapacidad)

Acompafid a citas médicas, odontoldgicas, urgencias, terapias,

examenes u otras atenciones en salud (60 afios o mas y personas P1131S*A1
con discapacidad)




Tiempo Actividad

Cuidado
indirecto
(Labores
Domésticas)
Trabajo no
remunerado
Otros
Trabajo
Remunerado Trabajo

Categoria

Preparar alimentos
Lavar platos

Llevar alimentos
Lavar, planchar
Reparar ropa

Llevar o recoger ropa
Limpiar la vivienda
Cuidar el jardin
Cuidar mascotas
Limpiar vehiculos
Oficios otros hogares

Voluntariado

Otros voluntariados

Horas a la semana trabajadas en empleo 1

Horas a la semana trabajadas en empleo 2

Variable

P1143S1
P1143S2
P114354
P1142S1
P1142S2
P114254
P1136S1
P1136S3
P1136S2
P113654
P1128S1

P1127S1
P1127S2

P112754

P1151

P6536

Nota: Construccion propia a partir de los diccionarios de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT)

2016-2017.

Categoria

Realizar oficios en
su hogar

Oficios en otros
hogares

Trabajos
comunitarios o
voluntarios

Otros
voluntariados

Horas a la semana
trabajadas en
empleo 1

Horas a la semana
trabajadas en
empleo 2

Variable

P7480S3

P748054

P7480S10

P7480S11

P6800

P7045




I 7.5 ANEXO D. Grupos de Actividades de la ENUT

Grupo Actividad

* Actividades de produccion de bienes y servicios para el
mercado, produccion de bienes y servicios generados por el
Gobierno vy las Instituciones sin fines de lucro que sirven a los
hogares.

Trabajo comprendido en el * Actividades de produccion primaria para autoconsumo,
SCN autoconstruccién, acarreo de agua, recoleccion de lefia vy
elaboracion d e prendas de vestir.

* Actividades convexas como busqueda de trabajo y traslados
relacionados con actividades de trabajo comprendido en el
Sistema de Cuentas Nacionales.

* Actividades de servicio doméstico no remunerado al propio
hogar.

* Actividades de servicio de cuidado no remunerado al propio
hogar.

Trabajo no comprendido en el UELE AT e

i. Directo: Servicio doméstico y de cuidado no remunerado
para otros hogares y para la comunidad.

ii. Indirecto: Servicios prestados a través de instituciones
sin fines de lucro que sirven a los hogares.

SCN

* Actividades convexas como traslados relacionados con las
actividades de trabajo no comprendido en el sistema de cuentas
nacionales.

* Estudio, actividades sociales, culturales y deportivas.

Actividades personales * Actividades convexas como traslados relacionados a las
actividades personales.

Fuente: Tomada del Boletin Técnico de la ENUT del 2018.




I 7.6 ANEXO E. Diferencias regionales en los indicadores
del mercado laboral obtenidos a partir de la ENUT y la
GEIH

Existen diferencias importantes en el desempefio y caracterizacion de los mercados regionales y departamentales
en el pafs (Rojas, 2018). Para comprender las particularidades regionales entre zonas geograficas hace falta
estudiar las diferencias en los principales indicadores laborales presentados previamente. Para este ejercicio se
consideran las cinco regiones del DANE: Central, Oriental, Pacifica, Caribe y Bogota D.C. En principio, no se tienen
en cuenta las regiones Orinoquia ni Amazonia porque la ENUT no cuenta con esta cobertura. Sin embargo, esta
limitacion no manifiesta un verdadero problema en el analisis regional dado que, si bien estas regiones
representan aproximadamente la mitad del territorio nacional, en ellas habita menos del 5% de la poblacién total
(DANE, 2018b).

7.6.1 Participacion en la fuerza laboral, segun la region
geografica

Figura 15. Tasa global de participacion por region, segin sexo (%)
2016-2017

GEIH ENUT
o I "

Atlantico ) ., ) )
Orfental Region Hombre Mujer Hombre Mujer
Bogota D.C

Central

onnoa
Caribe 59,1% 40,9% 70,8% 40,9%

i Oriental 57,2% 42,8% 73,6% 48,8%
Central 58,2% 41,8% 73,6% 43,8%

Amszonia Pacifica 56,3% 43,7% 72,8% 48,3%

Bogota D.C. 52,4% 47,6% 74,1% 52,4%

Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016 —2017.

La figura 15 presenta la TGP por sexo y region. Bogota es la regidn que registré mayor participacion porcentual de
las mujeres en la poblacién econémicamente activa, tanto en la GEIH (47,6%) como en la ENUT (52,4%) durante el
periodo de estudio. No obstante, se observa una mayor TGP para hombres que para mujeres en todas las
regiones. Ahora bien, para los hombres la mayor participacion se observa en la regién Central en la GEIH y en la
regién Oriental en la ENUT?.

2 No es una coincidencia que en estas regiones predominen sectores econémicos fuertemente masculinizados: actividades financieras, construccién y transporte
(Delgado & Pérez, 2018).




Figura 16. Tasa de ocupacion por region, seguin sexo (%)

2016-2017
GEIH ENUT
San A:drés
Atlantico
Orfental Region Hombre Mujer Hombre Mujer

Central
Bogota D.C

Orinoquia

Caribe 58,2% 41,8% 64,3% 34,7%

Oriental 58,2% 41,8% 67,8% 43,6%

Central 60,9% 39,1% 68,8% 39,8%

Amazonia Pacifica 59,7% 40,3% 68,4% 43,5%
Bogota D.C. 52,8% 47,2% 67,1% 47,8%

Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016 -2017.

Asi mismo, en la figura 16 se considera la tasa de ocupacién (TO) por sexo y region. En la GEIH se encuentra que
las regiones que mayor proporcion de mujeres y hombres empleados registraron son la Oriental y Caribe,
respectivamente. Si se considera la ENUT el resultado cambia y se observa mayor proporcion de mujeres
empleadas en Bogotd y de hombres empleados en la region Pacifico.

7.6.3 Cotizacion al sistema de seguridad social en salud
como proxy de informalidad, segun la region geografica

Figura 17. Proporcién de hombres y mujeres ocupados en el sector informal por regién, segin sexo (%)

2016-2017
68.3% 67.6%
61.7%
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Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016 —2017.
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También, a partir del criterio de informalidad de cotizacién al sistema de salud, se encuentra que la regién con
mayor participacion de la poblacion ocupada en el sector formal es Bogota (Ver Figura 17). La diferencia en la
proporcion de hombres y mujeres en el sector informal entre la GEIH y la ENUT es de 1,2 p.p. para los hombres y
de 2,8 p.p. para las mujeres de la capital. Por su parte, en la region Caribe se observa la menor participacion en el
sector formal de la poblacién ocupada. No obstante, en todas las regiones geograficas y para ambas encuestas los
hombres tienen mayor representacion en el sector informal que las mujeres. Si bien la diferencia mas grande en
la medicidn entre encuestas se observa para la region Oriental, en las demas regiones el porcentaje de formalidad
también tiende a ser mas alto en la ENUT?®.

7.6.4 Horas promedio de trabajo y salario promedio por
hora, segun la region geografica

Figura 18. Brecha de género salarial y de horas promedio trabajadas a la semana por region
Total nacional

2016-2017
6 6 6 6
$726 $726
$650
$297 5 s 5 5 5 s
$160

-

62 528
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4222
$324

GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT

Central Oriental Pacifica Bogota D,C. Caribe Central Oriental Pacifica Bogota D,C. Caribe

Brecha salario Brecha horas

Fuente: Construccidn propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016 —2017.

Asimismo, se considera la brecha de género salarial y de horas promedio trabajadas a la semana para cada region
geografica (Ver Figura 18). En particular, se observa que la mayor brecha de género de horas trabajadas esta en el
Caribe, con 6 horas tanto en la GEIH como en la ENUT. Por su parte, Bogotd y la regién Central tienen la menor
diferencia, con 5 horas a la semana en ambas encuestas; mientras que, en las regiones Oriental y Pacifica, la
diferencia oscila entre las 5y las 6 horas entre encuestas. Esta diferencia en la medicidn regional entre encuestas
concuerda con lo encontrado a nivel nacional. De cualquier forma, para todas las regiones del pais, y en ambas
encuestas, la brecha en horas promedio trabajadas a la semana esta a favor de los hombres.

30 Al igual que en el anadlisis nacional, las inconsistencias regionales entre encuestas en este indicador se deben a que la especificacion en la ENUT sobrestima el
numero de empleados en el sector formal, puesto que no permite corregir por aquellos afiliados al sistema de salud que son beneficiarios, pero no cotizantes.
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Ademas, si bien la menor diferencia en horas trabajadas se encuentra en Bogotd, la mayor diferencia en el salario
promedio por hora trabajada estd también en la capital, y en la region Atldntico. En Bogotd los hombres reciben
en promedio entre 650y 726 pesos mas por cada hora trabajada que las mujeres. A diferencia de la capital, tanto
en la GEIH como en la ENUT, en las regiones Central y Oriental las mujeres ganan en promedio mds por cada hora
trabajada que los hombres. En la ENUT, esta brecha estd en 126 pesos para la region Central, y en 28 pesos para
la region Oriental, mientras que en la GEIH esta brecha corresponde a 324 pesos y 62 pesos para la region Central
y Oriental, respectivamente. La regién Caribe ademas de tener una de las mayores diferencias en horas trabajadas,
también tiene una de las mayores brechas salariales, con respecto a las demds regiones, segin la ENUT. En este
sentido vale la pena sefialar que, en los paises de ingresos bajos y medios como Colombia, las mujeres se
enfrentan a una doble penalizacidon: reciben en promedio salarios menores que sus contrapartes masculinasy a su
vez, salarios mas bajos que los trabajadores del sector formal en la economia (OIT, 2019).

2.8.5 Distribucion de la poblacion ocupada, segiin rama
de actividad econédmica y region geografica

Tabla 7. Proporcién de empleados de acuerdo con el sector econdmico vy la regién, seglin sexo (%)

2016-2017
Central Oriental Pacifica Bogota D.C.

Sector ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH ENUT GEIH

Hombre 23,9% 27,2% 25,3% 29,5% 25,2% 29,6% 0,4% 0,9% 23,3% 24,2%
Agricultura

Mujer 5,2% 7,0% 8,0% 13,5% 10,2% 13,0% 0,3% 0,4% 1,7% 3,5%

W ; Hombre 10,6% 11,1% 10,8% 10,7% 11,1% 11,8% 14,1% 15,8% 7,4% 8,4%
anufactura

Mujer 13,5% 12,4% 10,0% 10,0% 10,7% 10,4% 14,0% 14,1% 10,9% 14,2%

Construccis Hombre 11,4% 9,9% 12,0% 11,1% 10,6% 9,1% 12,5% 10,0% 10,5% 10,8%
onstruccion

Mujer 1,1% 0,8% 0,8% 0,7% 0,6% 0,5% 1,0% 0,7% 0,8% 0,5%

ombre ,U7% ,970 ,270 ,070 ,07 ,070 ,270 , 17 ,27/0 ,470

c ) Homb 24,0% 21,9% 22,5% 19,8% 21,6% 19,8% 26,2% 27,1% 23,5% 23,4%
omercio

Mujer 35,0% 36,0% 39,2% 34,8% 36,2% 34,4% 28,3% 28,7% 35,9% 37,8%

T : Hombre 10,2% 9,4% 10,1% 9,9% 12,6% 11,0% 15,3% 13,6% 16,3% 15,5%
ransporte

Mujer 2,9% 2,6% 3,3% 2,5% 2,7% 2,4% 4,9% 3,7% 3,3% 3,0%

| biliari Hombre 6,7% 6,4% 6,5% 5,9% 5,8% 4,9% 14,3% 15,3% 5,6% 4,7%
nmobiliario

Mujer 10,2% 10,0% 9,4% 7,8% 9,5% 6,6% 19,0% 15,3% 8,6% 6,0%

Servici Hombre 10,0% 11,2% 10,0% 9,8% 10,1% 11,0% 14,2% 14,6% 10,8% 10,4%
ervicios

Mujer 29,4% 28,8% 27,3% 28,9% 27,6% 30,1% 27,6% 32,5% 37,2% 33,5%

. ) Hombre 0,6% 0,9% 0,6% 0,6% 0,8% 0,8% 2,2% 2,4% 1,3% 1,0%
inanciero

Mujer 1,9% 1,8% 1,6% 1,2% 1,3% 1,3% 4,6% 3,4% 1,3% 1,1%

Mineri Hombre 2,1% 1,4% 2,1% 2,0% 1,5% 1,5% 0,3% 0,3% 0,9% 0,8%
inerfa

Mujer 0,5% 0,2% 0,1% 0,3% 0,9% 1,1% 0,2% 0,2% 0,1% 1,1%

Electricidad Hombre 1,0% 0,8% 0,6% 0,8% 0,7% 0,6% 0,5% 0,5% 0,6% 0,8%
ectricida

Mujer 0,4% 0,4% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,3% 0,3%

Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016- 2017.

42



Por ultimo, del andlisis de ocupacion por ramas de actividad econémica (Ver Tabla 7) encontramos que en todas
las zonas geograficas los hombres tienen mayor participacion que las mujeres en las actividades econdmicas de
explotacién minera y de canteras, construccion, y provisiéon de electricidad. De igual forma, en todas las regiones
las mujeres tienen mayor participacion que los hombres en el sector servicios y comercio. Estos resultados van en
linea con lo encontrado a nivel nacional. Hay sectores econdmicos que se encuentran fuertemente masculinizados
frente a otros sectores econdmicos que se encuentran feminizados. Por otra parte, hay sectores como el de
manufacturas en el cual la representaciéon de las mujeres es mayor que la de los hombres en algunas regiones
(como las regiones Central y Caribe), y en otras la representacion de los hombres es superior (como las regiones
Pacifica, Oriental y Bogota D.C). A partir de ambas fuentes de informacion se llega a estos mismos resultados.

En conclusion, las diferencias de género en los indicadores laborales a nivel regional siguen el mismo
comportamiento de las brechas a nivel nacional: mayor participacion porcentual de los hombres en la poblacion
econdémicamente activa, mayor participacién porcentual de los hombres en la poblacion ocupada, y mayor
represeptacion de los hombres en el sector informal. Respecto a este Ultimo punto se observo en la region Caribe
la mayor concentracién de mano de obra en el sector informal y en Bogotd la menor concentracion. Por otra parte,
los resultados entre encuestas no son relevantes y pueden deberse parcialmente a diferencias en la definiciéon de
las regiones a partir de los departamentos en la GEIH. En el Anexo B se presenta la tabla con los departamentos
que se definieron pertenecen a cada region en la GEIH, a partir de la informacién del DANE.

s 7.7 ANEXO F. Diferencias regionales en las estadisticas
del uso del tiempo obtenidas a partir de la GEIH y la
ENUT

Tabla 8. Horas promedio dedicadas a actividades diarias por regién, segin sexo (hh:mm)
Total nacional

2016-2017
Cuidado directo Cuidado indirecto Total no remunerado Total remunerado
Regiones Encuesta Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

ENUT 0:10 0:35 0:35 3:25 0:45 4:01 7:15 6:09

Central
GEIH 0:17 1:10 0:40 2:51 0:58 4:03 7:02 5:50
ENUT 0:14 0:46 0:43 3:08 0:58 3:56 7:01 6:00

Oriental
GEIH 0:14 0:57 0:43 2:50 0:58 3:48 7:07 5:47
) ENUT 0:11 0:37 0:34 2:55 0:47 3:33 6:49 5:42

Pacifica
GEIH 0:27 1:25 0:46 2:40 1:15 4:07 6:40 5:25
ENUT 0:10 0:33 0:44 2:33 0:54 3:07 7:18 6:25

Bogotd D.C.

GEIH 0:20 0:55 0:42 2:12 1:03 3:09 7:11 6:15
Carib ENUT 0:13 0:43 0:25 2:51 0:38 3:35 6:53 5:26

aribe
GEIH 0:20 1:36 0:44 2:41 1:04 4:17 6:57 5:28

Fuente: Construccion propia a partir de los microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) para
2016- 2017.
Nota: Los tiempos se estimaron teniendo en cuenta Unicamente las preguntas comparables entre ENUT y GEIH, como se detalla en el Anexo C.




Ahora bien, se consideran las diferencias regionales en las horas promedio dedicadas a trabajo no remunerado —
de cuidado y doméstico — y trabajo remunerado al dia por género (Ver Tabla 8). Se encuentra que en todas las
regiones las mujeres dedican mds tiempo a las actividades no remuneradas y los hombres a las actividades
remuneradas. De acuerdo con la ENUT, la diferencia mas grande en las horas de trabajo no remunerado se
encuentra en la region Oriental, y en las horas de trabajo remunerado en la regién Caribe. Estos resultados no son
consistentes entre ambas encuestas. En la GEIH se encuentra que la mayor diferencia en las horas dedicadas a
trabajo no remunerado entre hombres y mujeres estd en la regidon Caribe, y en las horas dedicas a trabajo
remunerado en la region Pacifico. Semejante a lo encontrado a nivel nacional, estas discrepancias regionales entre
encuestas se deben a que las horas de cuidado y trabajo doméstico estan subestimadas en la GEIH relativo a la
ENUT.
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